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Worum es mir heute geht...

Schwerpunkt Bewerten
* Drei Herausforderungen
+ Die Bewertungsmatrix

* Und sonst?
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https://www.youtube.com/watch?v=0XOngikMj90
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Handeln Wissen

Pflegerische Situation mit
Merkmalen wie Beteiligte,
Kontext, Haltung, Kérper-
/Leibbezug, etc.

Pflegewissenschaftliches und
bezugswissenschaftliches
fundiertes (Regel)Wissen

Konnerschaft

Verschrankung: Integration von Wissen in
Handlungssituationen/zunehmende Komplexitat
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Das Wertequadrat in Prifungen

Uberblick
ermoglichen

genau
hinschauen

Erbsen
zahlen

(Walzik 2012: 96)
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Dimensionierung
fiir Bewertung in
Noten

Kompetenz aus Anlage 1

Auszubildende...

|.2.d) beziehen Angehdrige in ihre pflegerische
Versorgung von Menschen aller Altersstufen ein

Kompetenz aus Anlage 2

Auszubildende...

|.2.c) starken die Kompetenzen von Angehérigen
im Umgang mit pflegebedirftigen Menschen aller
Altersstufen und unterstiitzen und férdern die
Familiengesundheit

Welche
Kompetenzen
waren in der
Pflegesituation
notwendig?

1sehr hoch
ausgepragt

fragen Angehérige nach ihren Erfahrungen, beraten
sich offen mit Angehérigen, unterbreiten Vorschla-
ge, handeln aus, erkennen Grenzen des Aushan-
delns an, respektieren Entscheidungen, die nicht
ihren Vorstellungen entsprechen

Wie umfassend
konnte er / sie die
Kompetenzen

verwenden ein Pflegemodell zur Familienpflege,
beraten Angehérige und leiten sie an; nehmen
wahr, wie die Familie als Ganzes mit der Situa-
tion umgeht; erkléren die Bedeutung bestimmter
gesundheitsbezogener Verhaltensweisen filr die
Familie, reflektieren mit der Familie die Situation

zeigen?

2 hoch

Welche

2777?

27977

Kompetenzen
hat der / die
Auszubildende

2?7

Wie umfassend
hat er / sie die

in der Situation Kompetenzen
,gezeigt“? 4 gering 271 2777 gezeigt?
ausgeprigt ¥ &6 §4¢
5 mangelhaft 2777 27?77
ausgeprigt S S

6 nicht vorhanden

informieren Angehdrige nicht tUber ihr pflegeri-
sches Handeln

Abhangig Vo

schlagen Angehérigen keine Verhaltensweisen vor,
der Person

unterbreiten keine Vorschlage

(Bohrer / Walter et al., 2020: 57)
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Empfehlung

* sich mit den Kompetenzen auseinandersetzen /
sich in Erinnerung rufen

« ein Verlaufsprotokoll anfertigen, dabei auf
Kompetenzen achten

« im Anschluss die Bewertungsmatrix ausftllen und
eine Note bilden

- UBEN

Illustration: Natascha Welz, Berlin
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PROTOKOLL ZUR EINSCHATZUNG VON KOMPETENZEN IN PRAKTISCHEN PRUFUNG - ABSCHLUSS PFF/ PFM (ANLAGE 2 PFLAPRV)

Auszubildende: B=linda Tessa Urban Einrichtung: stationdre Langzeitpflege
1. Vorbereitungsteil der praktischen Priifung Wohnbereich/Station:
Datumm: Uhrzeit:

2. Praktische Priffung (chne Nr. 1)

KB | Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und dauerhaften Pflegesituationen verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, stevern und evaluieren.

ufen verantwortlich planen, organisi talten, durchfiihren, steuem und evaluie
& Menschen aller Altersstufen m heitlichen Problemlagen planen, onganisieren, gestalten, durchfiihren, stevern und evaluieren unter dem
Gesund heit strderung und Prévention
benschen aller Altersstufen in hoch belasteten und kritischen Lebenssituationen verantwort lich planen, crganisieren, gestalten, durchiilwen,
steyem und evaluieren

[Einzuschitzende Kompetenzen aus den Kompetenzschwerpunkten 1. 1und 1.2 {1 3 zeigt die Spezifitit der Pllegesituation, die lber die Beahachtungen,Merkmale beschrieben wird: aulbey
dem: |1 g~ siehe |5}

11 a/b) ibermehmen Verantwortung fiir Organisation, Steverung und Gestaltung des Pllegeprozesses: nutzen Modelle und Theorien zur Pflegeprozessplanung
11 ¢} nutzen aligemeine und spezifische A ssessmentveriahren und beschreiben den PHlegebedarf unter Verwendung von pflegediagnostischen Begriffen

11 d) schitzen Pflegeani dsse und den Pflegebedarf auch in instabilen gesundheitlichen und wuinerablen Lebenssituationen ein

11 &) handeln die Pflegeprozessgestaltung mit den zu pllegenden Menschen und ggt. ihren Bezug spersonen aus, setzen gesicherte Pllegematinahmen einund ewaluieren gemeinsam dj -/
sambkeit der Pflege

171} nutzen analoge und digitae Plegedokumentationssystems, um ihre Pllegeprozessentscheidungen selbststindig und im Pflegeteam zu evaluieren L

11 h) stimmen die Pflegeprozessgestattung auf die unterschiediichen ambulanten und stationdren Versorgung skontexte ab

|.2 a} erheben, erkldren und interpretieren pllegebezogens Daten van Menschan aller Altersstufen auch in komplexen gesundheit ichen Problemlagen anhand von pllege- und bezugswissen-
schaftiichen Erkenntnissen

|2 b} unterstiitzen Menschen aller Altersgruppen durch fachlich begrindete Plliegeinterventionen der Gesundheitstérderung, Privention und Kuration

|2 ¢} stérken die Kompetenzen von Angehirigen im Umgang mit pflegebadiirftigen Menschen und unterstiitzen und férdem die Familiengesundheit

-
By 5% | BE| B ¥
Beobachtungen / Merkmale ; i ! i ; ! ; } !
L] L] 5 L] ] ! ] i L]
Pflagenlanu n dazy siehe Dokument (hier: nutzt Assss-
mentvarfahran rhebt, arkldrt und pratiart pllaga-

bezogene Daten anhand van pfle
plant den Ablauf das Pi

Ll i mafemmbs comrmbrnodnb i

ingan; hat mit gdar Bawohnerin den Ablouf besprochen sie nach x

r Trmbbnr fioml smib e smbam b
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Notenberechnung

KB |
Pflegeprozessgestaltung

KSILL1+2+3
Pflegeprozessgestaltung
allgemein, in gesundheit-
lichen Problemlagen, in
kritischen Situationen

—_x3=___

KS 1.4
Notfall, Krise, Katastrophe

KS 1.5
Lebensgestaltung

KS 1.6
Entwicklung und Autonomie

Notenberechnung: Summe der Noten

KB I
Kommunikation und
Beratung

KS Il.1
Kommunikaton und
Interaktion

KS 1.2
Information, Schulung,
Beratung

KS 11.3
Ethische Reflexion

KB Il

Inter- und
intraprofessionelle
Zusammenarbeit

KSIIlLL +3
Intra- und
interprofessionelle
Zusammenarbeit

KS 111.2
Arztliche Anordnungen

KB IV

Gesetze,
Verordnungen, ethische
Leitlinien

KSIV.1+2
Qualitatssicherung,
Okologie, Okonomie

KB V
Wissenschaftliche
Erkenntnisse,
berufsethische Werte,
Einstellungen

KS V.1
Wissenschaftliche
Erkenntnisse

KS V.2
Personlichkeitsentwicklung
berufl. Selbstverstandnis

: Anzahl der Noten (max. 14) = Gesamtnote



> O
cQ

ranaenburgische
b‘tU ,

nische Universitat
ottbus - Senftenberg

N>
-

Weiter auf dem Wegq...

VIELEN DANK

FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT

10



Literaturhinweise b.tu Technische Onversita

Cottbus - Senftenberg

Fachkommission nach § 53 PfIBG (2019): Rahmenplane der Fachkommission nach § 53 PfIBG. Online:
https://www.bibb.de/dienst/veroeffentlichungen/de/publication/show/16560

Fachkommission nach § 53 PfIBG (2020). Begleitmaterialien zu den Rahmenplanen der Fachkommission nach § 53 PfIBG. Online:
https://www.bibb.de/dienst/veroeffentlichungen/de/publication/show/16613

Neksa (2021). Konzept fur die Zwischenprifung im Rahmen der Pflegeausbildung im Land Brandenburg. Online: https://www-docs.b-tu.de/institut-
gesundheit/public/Projekte/Pflegeausbildung%20Neksa/Neksa_Konzept%20Zwischenpr%c3%bcfung.pdf

Pflegias (2021). Kompetenzkarten. Berlin: Cornelsen

Walter, Anja, Bohrer, Annerose (2020). Die neue Pflegeausbildung gestalten — eine Handreichung fur Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter. Online: https://www-docs.b-
tu.de/institut-
gesundheit/public/Projekte/Pflegeausbildung%20Neksa/Die%20neue%20Pflegeausbildung%20gestalten_Handreichung%20f%c3%bcr%20Praxisanleitende%20(barriefreies%2

OPDF).pdf

Walzik, Sebastian (2012). Kompetenzorientiert prifen. Leistungsbewertung an der Hochschule in Theorie und Praxis. Opladen: Budrich.

Wildt, Johannes, Wildt, Beatrix (2011). Lernprozessorientiertes Prifen im ,Constructive Alignment”: In B. Berendt, H.-P. Voss & J. Wildt (Hrsg.), Neues Handbuch
Hochschullehre, Teil H: Prifungen und Leistungskontrollen. Weiterentwicklung des Priifungssystems in der Konsequenz des Bologna-Prozesses (S. 1-46). Berlin: Raabe.

[Letzter Zugriff auf Online-Quellen: 05.09.2022]

11


https://www.bibb.de/dienst/veroeffentlichungen/de/publication/show/16560
https://www.bibb.de/dienst/veroeffentlichungen/de/publication/show/16613
https://www-docs.b-tu.de/institut-gesundheit/public/Projekte/Pflegeausbildung%20Neksa/Neksa_Konzept%20Zwischenpr%c3%bcfung.pdf
https://www-docs.b-tu.de/institut-gesundheit/public/Projekte/Pflegeausbildung%20Neksa/Die%20neue%20Pflegeausbildung%20gestalten_Handreichung%20f%c3%bcr%20Praxisanleitende%20(barriefreies%20PDF).pdf

