
Senior Experten Service (SES)

Initiative VerA 
Stark durch die Ausbildung

Präsentation auf der Videokonferenz: Kooperationen in der Pflegeausbildung: Erfahrungsaustausch, gute 
Beispiele und Unterstützung“, 24. November 2020, Dr. Klaus Matthes, stellvertretender VerA-Projektleiter
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Standorte in Deutschland
SES-Zentrale
 Bonn

hauptamtliche Mitarbeiter: 135  
ehrenamtliche Mitarbeiter:   93

SES-Vertretungen 
 bundesweit:               17     

ehrenamtliche Mitarbeiter:   50

Team VerA
 SES-Zentrale

hauptamtliche Mitarbeiter:   22     
ehrenamtliche Mitarbeiter:   12 

 Regionalkoordinatoren    
ehrenamtliche Mitarbeiter:   79

 Haupt- und Ehrenamt in enger Kooperation



Initiative VerA

Eckdaten
 Start Dezember 2008
 bundesweites Angebot seit Januar 2011
 heute mehr als 30 Kooperationspartner auf Landes- und Bundesebene

Alleinstellungsmerkmale
 Tandem-Modell
 ehrenamtliche Fach- und Führungskräfte im Ruhestand als Mentoren
 bundesweit einheitliches Verfahren       

Ergebnisse 
 Ausbildungsbegleitungen seit Beginn 16.479
 Ausbildungsbegleitungen pro Jahr 5.000 
 Erfolgsquote von mehr als 75 % 
 Weiterempfehlung der Auszubildenden 92 %



Im Tandem zum Erfolg 
VerA hilft bei
 Problemen in der Berufsschule
 Konflikten im  Ausbildungsbetrieb
 fehlender Lernmotivation
 der Suche nach zusätzlichen 

Unterstützungsangeboten
 auf den Einzelfall zugeschnitten
 unabhängig von Alter, Herkunft, Berufswahl  

Ziele
 erfolgreicher Abschluss der Ausbildung
 Stärkung der sozialen Kompetenz
 Bewältigung von Prüfungsstress
 Verbesserung der Selbstorganisation
 Förderung der Persönlichkeitsentwicklung
 individuelle Probleme lösen
 Ausbildung erfolgreich abschließen 

Vorführender
Präsentationsnotizen

  



Ausbildungsbegleiter

Fach- und Führungskräfte im Ruhestand
 als Experten beim SES registriert
 aus dem ganzen Bundesgebiet
 mit viel Sachverstand, Empathie und Zeit
 mehr als 2.600 geschulte VerA-Ausbildungsbegleiter

Gut vorbereitet und informiert
 erweitertes Führungszeugnis
 Einführungsseminar (EFS) vor der ersten Ausbildungsbegleitung
 regelmäßige regionale Treffen zum Erfahrungsaustausch (EFA)

 mehr als 100 Einführungsseminare und Erfahrungsaustausche jährlich
im ganzen Bundesgebiet 



Ablauf einer VerA-Ausbildungsbegleitung

 Schritt 1: Die Ausbildungsbegleitung wird online angefordert.      
www.vera.ses-bonn.de

 Schritt 2: VerA vermittelt Kontakt zu einem Ausbildungsbegleitenden.

 Schritt 3: Der Jugendliche lernt seinen Coach kennen.

 Schritt 4: Wenn beide einverstanden sind, startet das Tandem!                          

 Gemeinsam zum Erfolg
Über 75% der bei VerA begleiteten Jugendlichen schließen die Ausbildung ab 
oder führen diese erfolgreich weiter.

http://www.vera.ses-bonn.de/


Pflege und Gesundheit (1)

…ist seit 2020  einer von drei prioritären VerA-Schwerpunkten mit dem Ziel:

 die Anzahl von qualifizierten Ausbildungsbegleitenden durch Gewinnung 
ehemaliger Fachkräfte aus den Pflege- und Gesundheitsberufen zu 
steigern 

 Senior Expertinnen und Experten aus fachfremden Berufen gezielter auf 
eine Ausbildungsbegleitung für den Pflege- und Gesundheitsbereich 
vorzubereiten

 mit den für diese Berufsausbildung wichtigen Organisationen eng 
zusammenzuarbeiten; hierzu zählen u.a.  Pflegekammern, 
Trägerorganisationen von Krankenhäusern und Pflegeeinrichtungen, 
ambulante und stationäre Pflegeeinrichtungen, Berufsfachschulen oder 
psychologischen Beratungsstellen.



Pflege und Gesundheit (2) 

VerA-Erfahrungen im Bereich Pflege und Gesundheit:

 Seit 2008 Anstieg auf derzeit ca. 300 laufende Ausbildungsbegleitungen

 Umfassender Erfahrungsbericht der VerA-Ausbildungsbegleiter *

 Pilotprojekt seit 2013 mit dem Landkreisamt und der 
Altenpflegefachschule in Roth in Bayern 

Ergebnis: Halbierung der üblich hohen Abbrecherquote

Erfolgscharakteristik: Enge Zusammenarbeit zwischen Pflegefachschule, 
Landratsamt mit der Ehrenamtskoordinierungsstelle, VerA-
Regionalkoordinator, regionaler Vertreter des BAFzA-Beratungsteams 



Senior Experten Service (SES)

Vielen Dank!
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