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Vorstellung und Kontakt  

Ihr Kontakt zum Arbeitgeberservice 

Frau Döhler 
Teamleiterin Arbeitgeberservice der Agentur für Arbeit Berlin Süd

• Zuständig für den Bezirk Tempelhof-Schöneberg 
• Verantwortliche Teamleitung im Rahmen der JobTurbo Initiative 
• Ansprechpartnerin „Internationales“ für den Arbeitgeberservice Berlin Süd
• Berufserfahrung im Bereich Ausbildungsvermittlung und als Arbeitsvermittlerin 

in einem Berliner Jobcenter 

0800 4 555520 (gebührenfrei)   über unser Online Formular 

Servicezeiten: 
Mo. – Do. 08:00 – 18:00 Uhr
Freitag 08:00 – 14:00 Uhr 

https://web.arbeitsagentur.de/po
rtal/kontakt/de/unternehmen/unt
ernehmensanfrage?scope=form 

https://web.arbeitsagentur.de/portal/kontakt/de/unternehmen/unternehmensanfrage?scope=form
https://web.arbeitsagentur.de/portal/kontakt/de/unternehmen/unternehmensanfrage?scope=form
https://web.arbeitsagentur.de/portal/kontakt/de/unternehmen/unternehmensanfrage?scope=form
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1. Unser Dienstleistungsangebot

Aufnahme Ihrer 
Arbeits- und  

Ausbildungsstellen

Direktvermittlung 
geeigneter 
Kandidaten

Schnittstellenarbeit, 
Kammern, Innungen

Beratung zu 
Förderleistungen

Veranstaltungen zur 
Bewerbergewinnung

Zahlen Daten Fakten 
zur Region

Beratung zu 
Alternativen

Netzwerk-
veranstaltungen

Bewerber - Suche 

Informationen zum Arbeits- und Ausbildungsmarkt

Beratung

Informationen zum 
Spracherwerb 
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1. Unser Dienstleistungsangebot

Aufnahme Ihrer 
Arbeits- und  

Ausbildungsstellen

• Stellenmeldung an die Agenturen für Arbeit online oder durch die 
Inanspruchnahme der Beratungsdienstleitung möglich 

• Beratung zur Besetzung und verschiedener Unterstützungsmöglichkeiten kann 
kostenlos in Anspruch genommen werden 

• https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitskraefte/stellenangebot-
melden 

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitskraefte/stellenangebot-melden
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitskraefte/stellenangebot-melden
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitskraefte/stellenangebot-melden
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitskraefte/stellenangebot-melden


2. Lessons Learned: Erfahrungen aus dem Abschlussbericht des JobTurbos 
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• Erfahrungsbericht 
zum Job Turbo 

Was ist der JobTurbo? 

• am 18. Oktober 2023 initiierten das Bundesministerium für Arbeit und Soziales 
sowie die Bundesagentur für Arbeit den Job-Turbo

• Bis zum 31. Juli 2024 begleitete Daniel Terzenbach in seiner Funktion als 
Sonderbeauftragter der Bundesregierung für die Arbeitsmarktintegration von 
geflüchteten Menschen die Umsetzung dieses Programms.

• In seiner Rolle warb der Sonderbeauftragte intensiv bei Unternehmen für die 
Beschäftigung von geflüchteten Menschen

• Beratung zur Besetzung und verschiedener Unterstützungsmöglichkeiten kann 
kostenlos in Anspruch genommen werden 



2. Lessons Learned: Erfahrungen aus dem Abschlussbericht des JobTurbos 
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3.    Kurzvorstellung ausgewählter Unterstützungsleistungen 

Qualifizierung  

• Geeignete Mitarbeiter*innen weiterqualifizieren 
• Unterstützung durch das Qualifizierungs- und 

Chancengesetz 
• Weitere Informationen:
• https://www.arbeitsagentur.de/k/weiterbildung-

qualifizierungsoffensive 

Rekrutierung  

• Die Agenturen für Arbeit bieten diverse 
Vermittlungsformate zum Kennenlernen 
von Bewerber*innen an 

• Kontakt zum örtlichen g-AGS nutzen 

Spracherwerb 

• Möglichkeit den Spracherwerb im 
Unternehmen fortzusetzen 

• Einführung des Job-BSK 
• Weitere Informationen: 
• https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/Z

ugewanderteTeilnehmende/JobBSK/job-bsk-
node.html 

Förderung   

• Bei bestehenden Vermittlungshemmnissen können 
Förderungen beantragt werden

• z.B. Eingliederungszuschuss 
• oder bei Jugendlichen in Ausbildung der Stützunterricht 

https://www.arbeitsagentur.de/k/weiterbildung-qualifizierungsoffensive
https://www.arbeitsagentur.de/k/weiterbildung-qualifizierungsoffensive
https://www.arbeitsagentur.de/k/weiterbildung-qualifizierungsoffensive
https://www.arbeitsagentur.de/k/weiterbildung-qualifizierungsoffensive
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitskraefte/stellenangebot-melden
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitskraefte/stellenangebot-melden
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitskraefte/stellenangebot-melden
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitskraefte/stellenangebot-melden
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitskraefte/stellenangebot-melden
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitskraefte/stellenangebot-melden
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitskraefte/stellenangebot-melden


4.    Vorstellung Projekt der ZAV: Rekrutierung von ausländischen Fachkräften 

Pilotprojekt Técnicos für Berlin -   Fachkräftegewinnung aus Mexiko für die Altenpflege 

Seite 9

Nehmen Sie gern an unserer Arbeitgeber 
Informationsveranstaltung teil

Wann? 
am 18. Juli 2025 um 13 Uhr

Sie wollen mehr über das 
Projekt erfahren?

Welche Inhalte 
erwarten Sie?

• Vorstellung des Pilots für Berlin
• Bewerberqualifikation und Ablauf /Finanzierung des Anerkennungsverfahrens 
• Dienstleistungen der ZAV im Rekrutierungsprozess
• Förderberatungen ihres gAG-S vor Ort
• Wichtige Rahmenbedingungen für Sie als Arbeitgeber

  
   

Einfach über 
Eveeno-Plattform 
anmelden  

https://eveeno.com/265709964 

https://eveeno.com/265709964


Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 
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