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Clariane und Korian - '
der Konzern stellt sich vor

16.01.2025

2




3 Saulen a der Struktur
PeBeM Projekt

- Worsonilcuf s Even

S - oo 29.nach scrpuniton
[8aif] * SRS e

16.01.2025

Gesetz Studie Korian
SGBXI

Ziel

>CB Nachhallige Umsefzung PeBeM durch
§T3c othgang|| Interna o

kompefenzorientierter Bezugsplege
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eine nachhalfige stabile Belegung.
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Die Veraf\de.rung beginnt Neues System, neue Namen
bei mir selbst

Neues Organigramm

' Neue Korian Organisationsstruktur ELund PDL
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Ich bendtige Wissen -
der Veranderungsprozess

v

Ist ein langfristig angelegter und
nachhaltiger Veranderungs- und
Entwicklungsprozess

» Von Organisationen und

» in der ihr tatigen Menschen

> Der Prozess beruht auf Lernen aller
Betroffenen durch direkte

Mitwirkung und praktischer
Erfahrung
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Das Ziel besteht in der gleichzeitigen
Verbesserung der Leistungsfahigkeit
der Organisation (Effektivitat) und
der Qualitat des Arbeitslebens
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Widerstande im Veranderungsprozes:

Berechtigte Angste und Uberforderung

Kopfe-Denken, miissen immer 5 sein

Wegarbeiten von Tatigkeiten

Gutes Team = Alle machen alles

Mitarbeitende-orientierte Versorgung’

Immer so gemacht

Linker Flur - rechter Flur

Erst die Korperpflege, dann
alle beim Frihstiick

Wir teilen uns morgens auf

Ich bin immer da
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Verdnderungen férdern -
unsere Tipps
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»Verdnderungen missen von der Unternehmensspitze
nicht nur angestoBen werden,
sie missen dort auch beginnen.«

Wiliam Wiggenhorn

Amerikanischer
Manager
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Wunsch und Wirklichkeit -
Verdnderungen kosten
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‘Anteil der Organisationen, in

denen Fahrungskrafte diese 83% 29%
“Aktivitst an

wenden

19%

Auswirkungen auf
Mitarbeitende und ‘ 1% 5%

Verinderungen

18%

Die FUhrungskraft geht voran -
die Mitarbeitenden folgen
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Fahigkeiten

Risiko >

minirmiert Risiken

Position bzw. Rolle des Managers.

Arbeitsprozesse, Gegenwart, Bewahrtes

Autoritat >
Fokus. > Personen, Zukunft, nee Chancen

FUhrung > | tondonsiolt transformationat I
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tendenciell transaktional
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Zukunftsgestalter — w

Fahigkeiten und Unterschiede kennen
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Talente finden -
Selbstreflektion ist wichtig w
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