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Berufliche Weiterbildung im Rahmen
des Qualifizierungschancengesetzes
in der Pflege

Ausbildung zur
Pflegefachassistenz in Berlin

bringt weiter.



Weiterbildungsforderung durch die BA
Welche Arbeitnehmer*innen und Arbeitgeber konnen gefordert werden?

Die Weiterbildungsforderung der BA richtet sich an:

— arbeitslose bzw. arbeitsuchende Arbeitnehmer*innen, bei denen eine Weiterbildung
notwendig ist, um beruflich einzugliedern bzw. drohende Arbeitslosigkeit abzuwenden sowie

— Beschatftigte
* ohne oder mit nicht mehr verwertbarem Berufsabschluss oder

« wenn deren ausgeubte Tatigkeiten durch Technologien ersetzt werden oder sie in sonstiger Weise von
Strukturwandel betroffen oder

« die berufliche Weiterbildung in einem Engpassberuf erfolgen soll oder
» die einem Betrieb mit weniger als 250 Beschaftigten angehoren und alter als 45 Jahre oder schwerbehindert
sind

— grds. alle Arbeitgeber, unabhangig von Branche und Unternehmensgrofe
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Weiterbildungsforderung durch die BA
Welche sonstigen Voraussetzungen mussen erfullt sein?

— Malinahme und Trager der Mal3hahme™® mussen fur die Forderung nach AZAV zugelassen
sein
— bei der Forderung von Beschaftigten gilt zusatzlich:

» es mussen Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt werden, die Uber ausschlieBBlich arbeitsplatzbezogene
kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinausgehen

* eine Wartezeit von vier Jahren nach Erwerb eines Berufsabschlusses bzw. nach einer durch die BA
geforderten beruflichen Weiterbildung

» die Mallnahme muss auBerhalb des Betriebes oder von einem zugelassenen Trager im Betrieb
durchgefuhrt werden und mehr als 120 Stunden dauern

» keine Forderung von MalRnahmen, zu deren Durchfuhrung der Arbeitgeber aufgrund bundes- oder
landesrechtlicher Regelungen verpflichtet ist

» keine Forderung von MaBnahmen, die auf ein nach dem Aufstiegsfortbildungsgesetz forderfahiges
Ausbildungsziel vorbereiten

* Mallnahmetrager im Bereich der Pflege sind die Pflegeschulen
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https://www.gesetze-im-internet.de/azav/BJNR050400012.html

Weiterbildungsforderung durch die BA
Welche Fordermoglichkeiten gibt es?

Arbeitslose bzw. arbeitsuchende Arbeithehmer*innen

— Forderung durch die volle Ubernahme der Lehrgangskosten und Ubernahme sonstige
Weiterbildungskosten

— Weitergewahrung des Lebensunterhaltes (Arbeitslosengeld | bzw. 11)

Beschaftigte Arbeitnehmer*innen
— Forderung der Arbeitnehmer*innen durch die anteilige Ubernahme der Lehrgangskosten

— Forderung der Arbeitgeber durch den Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ) fur
weiterbildungsbedingte Ausfallszeiten
Voraussetzungen flr den AEZ:
 das Arbeitsverhaltnis besteht mindestens bis zum Ende der Weiterbildungsmalnahme fort
+ die Arbeitsleistung kann wegen der Teilnahme an der Weiterbildung nicht erbracht werden

 der Arbeitgeber stellt die bzw. den Beschaftigte/n fur die Dauer der Weiterbildung unter Fortzahlung des
Arbeitsentgelts frei

 nicht forderfahig sind bspw. Ausbildungsvergitungen oder Entgeltersatzleistungen (Kurzarbeitergeld etc.)
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Weiterbildungsforderung durch die BA
Wie hoch ist die Forderung bei Beschaftigten?

— Grundsatz fur die Forderung: Der Arbeitgeber beteiligt sich in angemessenem Umfang an
den Qualifizierungskosten.

— Der Zuschuss zu den Lehrgangskosten und der Arbeitsentgeltzuschuss richten sich grds.
nach der Unternehmensgrofe.

Mehr Zuschiisse zu den Lehrgangskosten

Unter 10 Mitarbeiterinnen und Unter 250 Mitarbeiterinnen Ab 250 Mitarbeiterinnen und Ab 2500 Mitarbeiterinnen und Die dargestellten Zuschusse konnen sich erhohen:
Mitarbeiter und Mitarbeiter (Kleine und Mitarbeiter (Grélere Mitarbeiter (Grolie ’
(Kleinstunternehmer) :  mittlere Unternehmen) :  Unternehmen) :  Unternehmen) — um 5% bei Vorliegen einer

Bis zu 100% Kostenerstattung Bis zu 50% Kostenerstatiung Bis zu 25% Kostenerstattung Bis zu 15% Kostenerstattung Betriebsvereinbarung uber die berufliche
O E— o - Weiterbildung oder eines Tarifvertrages, der
Bis zu 100% ab 45 Jahren und fiir Bis zu 100% ab 45 Jahren und fir betrlebSbeZOgen berUﬂlChe Welterblldung

schwerbehinderte Menschen ¢ schwerbehinderte Menschen . h
o, . - -
65% 40% EoL — um 10% bei erhohtem Weiterbildungsbedarf

im Betrieb (wenn die beruflichen Kompetenzen

Mehr Zuschiisse zum Arbeitsentgelt (wahrend der Weiterbildung) ind. 20 % der B haftiat icht h
von mind. o der Beschaftigten nicht mehr

Unter 10 Mitarbeiterinnenund :  Unter 250 Mitarbeiterinnen i Ab 250 Mitarbeiterinnenund i  Ab 2500 Mitarbeiterinnen und den Anforderu ngen entsprechen)
Mitarbeiter und Mitarbeiter (Kleine und Mitarbeiter (GréRere Mitarbeiter (GrolRe

(Kleinstunternehmer) :  mittlere Unternehmen) :  Unternehmen) i Unternehmen) —_ um 15% wenn beide Voraussetzungen
Bis zu 75% Kostenerstattung Bis zu 50% Kostenerstattung Bis zu 25% Kostenerstattung Bis zu 25% Kostenerstattung Zusammen V0|’|legen

Bis zu 100% bei fehlendem Bis zu 100% bei fehlendem Bis zu 100% bei fehlendem Bis zu 100% bei fehlendem

Berufsabschluss und . Berufsabschluss und :  Berufsabschluss und :  Berufsabschluss und

berufsabschlussbezogenen :  berufsabschlussbezogenen ! berufsabschlussbezogenen ¢ berufsabschlussbezogenen

Weiterbildungen bis Weiterbildungen bis Weiterbildungen bis Weiterbildungen bis
90% 65% 40% 40%
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Weiterbildungsforderung durch die BA
Wie funktioniert die Beschaftigtenforderung praktisch?

Interesse an der Qualifizierung lhrer Wir beraten Sie und lhre Beschaftigten lhre Auswabhl
Beschaftigten? Der Arbeitgeber-Service berét zu den Die WeiterbildungsmaRnahme kann

' o Moglichkeiten der Weiterbildung sowie zu bei einem Bildungstrager lhrer Wahl
Informieren Sie sich gerne auf unserer méglichen Zuschiissen durch die BA unter durchgefiihrt werden.
VVoerirt]ee;rFE)?I?jir?;r Forderung der Beriicksichtigung Ihrer finanziellen Beteiligung. Wichtig ist, dass der Bildungstréger

' Auch Ihre Beschaftigten haben einen Anspruch und die MalRnahme fur die

Oder sprechen Sie direkt die Kolleg/innen auf eine Weiterbildungsberatung, um die Weiterbildungs-forderung zugelassen
im Arbeitgeber-Service vor Ort an. individuellen Bedarfe abzuklaren und das sind.
Wir stehen I A Ikonkrete Vyeli;erbildbunggziel festzulegen — Ein Wegweiser fiir geeignete
. |rts itt;an hn§nkauc |nt Ielfen.vorr: etzteres mit Ihnen abgestimmt. Bildungsangebote ist die Aus- und
: cc>jn a it esc Vra:r"ungen eletonisc Im Anschluss erhalten Sie die erforderlichen Weiterbildungsdatenbank der BA
jederzeit zur veriugung. Antragsunterlagen.

Weiterbildungssuche

% 0800 4 555520 (GEBUHRENFREI)

Bewilligung und Auszahlung

Liegen alle notwendigen rechtlichen Voraussetzungen vor, veranlassen wir die Auszahlung der beantragten Kosten. Diese Entscheidung
treffen wir anhand der Informationen aus der Beratung und Ihren Angaben in den Antragsunterlagen.

Die Zuschusse werden monatlich nachtraglich gewahrt.
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https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung
https://web.arbeitsagentur.de/weiterbildungssuche/suche?sty=2

Weiterbildungsforderung durch die BA
Wie funktioniert die Beschaftigtenforderung praktisch (Sammelantrag)?

Seit dem 01.01.2021 haben Arbeitgeber die Moglichkeit, mit einem Antrag die Forderung der beruflichen
Weiterbildung fur mehrere ihrer Beschaftigten gesammelt zu beantragen. (Arbeit-von-morgen-Gesetz).

— Der Antrag kann als Arbeitgeberleistung den Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ) und als
Arbeitnehmerleistungen die Weiterbildungskosten umfassen.

— Die Weiterbildungskosten nach § 83 ff. SGB Il (z.B. Kinderbetreuungskosten, Fahrtkosten, Kosten bei
auswartiger Unterbringung) werden als Pauschale erbracht.

— Der Sammelantrag kann komfortabel online gestellt werden. Die ausfullbaren Formulare und die
erforderlichen Nachweise konnen uber einen Direktupload online an die BA Ubergeben werden.

— Die Beratung der Arbeitgeber erfolgt durch den Arbeitgeber-Service und der Arbeitnehmerinnen /
Arbeitnehmer ggfs. in Gruppenveranstaltungen oder bei Bedarf auch in individuellen Einzelberatungen.

— Voraussetzungen des Sammelantrages:
> Vergleichbarkeit der Beschaftigten hinsichtlich Qualifikation, Bildungsziel oder Weiterbildungsbedarf

> Einverstandnis der Beschaftigten oder der Betriebsvertretung
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https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/sammelantrag-qualifizierung-beschaeftigte
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