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Diversity an der BBG

Werkstattgesprach: Diskriminierungssensibel ausbilden und arbeiten

von Simon Lang (er/ihn)

Wir leben Vielfalt

1 Diversity an der BBG, Simon Lang Format: Wordart.com, Quelle: Umfrage BBG Berliner Bildungscampus fir Gesundheitsberufe ggmbH



lhr heutiger Referent

Simon Lang (Pronomen: “er” /”ihn”)
zertifizierter Diversity Manager (Uni Hamburg)

M.S. Sozialwissenschaften
B.A. Chinawissenschaften

Referent fiir Diversitat am
Berliner Bildungscampus fiir Gesundheitsberufe

Diversity-Expertise:

Zertifikatskurs: Diversity Management (Universitat Hamburg)
(Abschluss: 2025)

Diversity-Beratung fir Pflegeeinrichtungen
(Qualitatssiegel Lebensort Vielfalt, Schwulenberatung Berlin)

Erfahrungen in der HIV-Primarpravention und Stigma Management
(Schwulenberatung Berlin)

Arbeit zu gesellschaftlichen Bewegungen und marginalisierten Gruppen in
China (Mercator Institut fiir Chinastudien)

Forschungsarbeit zu LSBTI* in China und Taiwan
(Universiteit van Amsterdam / Universiteit van Amsterdam)
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AUSSERE DIMENSION

Wohnort

Menschen mit Care-
Verantwortung werden
bei Beforderungen oft

Familienstand

INNERE DIMENSION

libergangen
Alter
Eltsr?t- Soziale
>cha Herkunft
Menschen, die uns Persénlich
dhnlich sind, nehmen . keit
. nationale
wir als kompetenter Herkunft
und sympathischer Auftreten Ethnie

wabhr. Kognitive und

Koérperliche
Fahigkeiten
Berufs-
Die Diagnostik der Haut erfahrung
von People of Color
wird meist nicht Ausbildung

unterrichtet.
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Menschen mit weniger

Geld sterben friiher

Einkommen
Die meisten

Medikamente sind fiir

Mcdnner gemacht.
Gewohn-

Ge- heiten
schlecht
HIV-positive Menschen
Sexualitit — werden auch heute
Freizeit . . .
Verhalten noch stigmatisiert

Viele Gesundheits-

Religion s : ]
Welt- einrichtungen sind nicht
anschauung barrierefrei

Angelehnt an: Gardenswartz und Rowe 2003

BBG Berliner Bildungscampus fiir Gesundheitsberufe ggmbH
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Es gibt ein strukturelles Rassismus-Problem %

Diversity an der BBG, Simon Lang

der Diskriminierungserfahrungen in Deutschland haben mit Rassismen zu tun. (.-

hoher ist die Wahrscheinlichkeit einen Termin in einer Praxis zu bekommen, wenn
die Person einen Namen hat, der als ,, deutsch” gilt. (.-

der in Deutschland Befragten mit afrikanischen Wurzeln gaben an, in den letzten 5

Jahren Rassismus erlebt zu haben. Damit belegt Deutschland den letzten Platz
unter 13 Staaten auf einer Liste der EU-Agentur fir Grundrechte (FRA). ()

Falle in Bezug auf Rassismus, Antisemitismus und ,,ethnische Herkunft” gingen bei
der Antidiskriminierungsstelle des Bundes 2023 ein. (.-


https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/aktuelles/DE/2023/20230627_Jahresbericht_2022.html#:%7E:text=Mit%20einem%20Anteil%20von%2043%2czu%20Diskriminierungen%20wegen%20des%20Geschlechts.
https://www.rassismusmonitor.de/publikationen/rassismus-und-seine-symptome/
https://www.tagesschau.de/ausland/europa/diskriminierung-schwarze-eu-100.html#:%7E:text=Einer%20EU-Studie%20zufolge%20hat%2cBundesrepublik%20sogar%20am%20schlechtesten%20ab.
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/Jahresberichte/2023.pdf?__blob=publicationFile&v=3

... und mit anderen Diskriminierungsformen %

gemeldete Diskriminierungsfalle in Deutschland ( )

der HIV-positiven Menschen outen sich im Gesundheitswesen nicht )

machten negative Erfahrungen nach dem Outing als HIV-positive Person ( )

Falle in Bezug auf Behinderungen gingen 2023 bei der Antidiskriminierungsstelle des Bundes ein )
neue LSBTIQ+ feindliche Falle in Berlin (23% mehr als im Vorjahr) ).

Jahre verkirzte Lebenserwartung fir Manner, die unter Armut leiden (Frauen - 4,5 Jahre). ( )

Die meisten Diskriminierungen werden im Arbeitskontext gemeldet!

Umso wichtiger sind diversitatssensible Strukturen, Vielfalts-Kenntnisse und Haltungsreflektionen.
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https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/was-wir-machen/bericht-an-den-bundestag/fuenfter_bericht/fuenfter-bericht-an-den-bundestag-node.html#doc496986bodyText1
https://www.aidshilfe.de/shop/pdf/12257
https://www.aidshilfe.de/shop/pdf/12257
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/Jahresberichte/2023.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://www.maneo.de/infopool/maneo-reporte/maneo-report-2023/
https://www.deutschlandfunk.de/lebenserwartung-wie-armut-und-gesundheit-zusammenhaengen-100.html

Diskriminierungsstress macht krank %

Verbergen der eigenen
sexuellen/geschlechtlichen
|ldentitat

Negative Auswirkungen

auf Psyche und Korper

Diversity an der BBG, Simon Lang BBG Berliner Bildungscampus fur Gesundheitsberufe gGmbH



Wie, wer, wann?

Eckdaten zur Diversitatsumfrage 2023

Teilnehmende nach Alter (in Jahren)

Format: - Tatigkeiten
digital
interaktiv
anonym 200
@ Bearbeitungszeit:
~8 Minuten 150 M Lernende Mitarbeitende
Laufzeit: cecchioch
eschlechter
1 Monat 100 /4 ,
Teilnehmende: ’/158
610 >0
439
20% der Lernenden I
0

W divers mannlich weiblich M ein anderes

0 . .
31/3 der Mltarbeltenden 16-19 20-25 26-30 3140 41-50 51-60 61-70
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An der BBG ist die Welt zu Hause

Woher kommen die Teilnehmenden oder ihre Eltern?

94%

fuhlen sich

mit ihrer Herkunft

gut angenommen

97%

fuhlen sich
mit ihrer familiaren Herkunft

gut angenommen
.~ Herkunftsland

B Herkunftsland Eltern

8 Diversity an der BBG, Simon Lang Quelle: Creative Commons, Redgolpe, Anpassung Farben: Simon Lang BBG Berliner Bildungscampus fir Gesundheitsberufe ggmbH



Fast 1/4 der Teilnehmenden sind LSBTI*

bisexuell e etwas eshisch:
pansexuell anderem
76 10 20 23
hetero-
schwul: inter* " nicht binar
3 Sexuell. non binary
24 386

Sie wiinschen sich Diskussionen Gber Heteronormativitat, mehr Augenhéhe, weniger
Queer-Feindlichkeit, mehr Sichtbarkeit und korrekt angesprochen zu werden.

9 Diversity an der BBG, Simon Lang

mit
keinem
Begriff

100

18

Teilnehmende fiihlen sich
mit ihrer Identitat an der
BBG nicht angenommen.

BBG Berliner Bildungscampus fur Gesundheitsberufe gGmbH



Allgemeines Wohnbefinden an der BBG

Psychosoziale Fragen an alle Teilnehmenden

Biographie/Traditionen

eigenes Ktiert? sich selbst sein
BBG-Zugehorigkeitsgefiihl? respektiert: zu kénnen
36
56 86
425 450 399

ja M nein ja ™ nein ja M nein

10 Diversity an der BBG, Simon Lang BBG Berliner Bildungscampus fiir Gesundheitsberufe gGmbH



Lernende und Mitarbeitende sehen die BBG positiv
Ist Diversitat Alltag an der BBG?

I 85% positiv
58
Lernende
175
9
Mitarbeitende - g

_ . 88% pOSitiV

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

M Uberhaupt nicht ® eher nein eherja mabsolut

200
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Ziele des Arbeitsbereichs

Die Herausforderung:

e Strukturelle Benachteiligung von Mitarbeitenden im Gesundheitswesen

e Strukturelle Benachteiligung von Patient*innen

* Eine grofRe Anzahl von Auszubildenden mit Diskriminierungserfahrungen

* Diskriminierungsbedingte Ausbildungsabbriiche

Die Losung:

Diskriminierungsschutz Diversity-Kompetenzen Resilienzstarkung
(Strukturen) (Wissen) (Empowerment)

12 Diversity an der BBG, Simon Lang BBG Berliner Bildungscampus fiir Gesundheitsberufe ggmbH



Der Mensch sollte im Mittelpunkt stehen %

Eigenschaft — Eigenschaft
A C
<
Eigenschaft — Eigenschaft
B D




Handlungsbereiche Diversity

Vielfalt in allen Unternehmensbereichen

@

Lebenswelten Curriculum

Diversity

Bedarfe Sichtbarkeit

Personal-
entwicklung

14 Diversity an der BBG, Simon Lang BBG Berliner Bildungscampus fiir Gesundheitsberufe ggmbH



Handlungsbereiche Diversity

Lebenswelten diversitatssensibel gestalten

Lebenswelten Leitfaden diskriminierungssensible Sprache
Progressive-Pride Sticker an den Turen
Diversity Seite im Intranet
Beratung von Lernenden

Diversity im Onboarding

Diversitatssensible Campusgestaltung

15 Diversity an der BBG, Simon Lang BBG Berliner Bildungscampus fur Gesundheitsberufe gGmbH



Handlungsbereiche Diversity

Bedarfe

Organisation Diversitatsbeirat

Diversity-Umfrage

Monatliche Sprechstunden

Workshops fur die Jugendauszubildendenvertretungen

Regelmalige Vernetzung mit Sozial- und
Medienpadagog*innen

Vorstellung in den Teams
Vernetzung mit relevanten Stellen der Trager o0



Einbettung des Arbeitsbereichs

Vernetzt und bedarfsgerecht

_ -»
N

-1 o
R

" Angebote ~ Zielgruppen Trager-Netzwerk [ weiteres Netzwerk

Diversitatsbeirat Vivantes
Queernetzwerk Charité

Frauen und

Gleichstellungsbeauftragte
Vivantes/ Charité

I

Jugendauszubildenden-
vertretungen
(Charité / Vivantes)
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Handlungsbereiche Diversity

Personal-
entwicklung

Diversitatssensiblere Stellenausschreibungen
* Organisation von Diversity-Fortbildungen
* Durchflihrung von Diversity Fortbildungen

e Mitarbeit am neuen Leitbild

Diversity als Teil des Einarbeitungskonzepts

Diversity-Workshops fur die Schulen und Bereiche

18 Diversity an der BBG, Simon Lang BBG Berliner Bildungscampus fir Gesundheitsberufe ggmbH



Bisherige Fortbildungen und Veranstaltungen
Orientieren sich an BBG-Diversity-Umfrage

Dekoloniale Stadtfiihrung Pflege und Feminismus

LSBTI* Basisschulung

Rassismus und Binnendifferenzierung im
Migratismus Team
Vorstellung
‘ Arbeitsbereich Diversity
Diversity-Grundlagen fir Tom der Wamsdhemeaiie Unbewusste flr Teams
Teams Denkverzerrungen

Diversity fur Skills- Diskriminierungssensible
Patient*innen Sprache Gender 101

19 Diversity an der BBG, Simon Lang BBG Berliner Bildungscampus fur Gesundheitsberufe gGmbH



Handlungsbereiche Diversity
Sichtbare Vielfalt

Pronomen in der Signatur, Vielfalts-Logo + Diversity-Button

Sichtbarkeit

Posts in den Sozialen Medien

Vielfaltskalender (analog/digital)
Diversity-Sektion BBG-Webseite
Deklaration #positivarbeiten, hand-in-hand
Kooperation Queer-Pflege

Demonstration fir Demokratie

Veranstaltungen

Podcasts

20 Diversity an der BBG, Simon Lang BBG Berliner Bildungscampus fur Gesundheitsberufe gGmbH



Kooperationspartner*innen und
Selbstverpflichtungen

00®

o @ 0 charta der vielfalt i
©00

hemdiness #positivarbeiten
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Handlungsbereiche Diversity %

Curriculum

Empowerment Partnerin ,,Empowerment fir Diversitat”
Beratung von Lehrenden zu Diversity-Inhalten
Diversitatspublikationen flr Bibliotheken

Diversity SharePoint

Beratung zum Pflege- und Orthoptik Curriculum
Beratung der Skills-AG

Beratung zu Bachelor und Masterarbeiten
Vermittlung von Referierenden II

BBG Berliner Bildungscampus fir Gesundheitsberufe ggmbH



Handlungsbereiche Diversity

Schaffung eines moglichst diskriminierungsarmen Umfeldes

23 Dive

rsity an der BBG, Simon Lang

Pilot: Treffpunkt Anti-Diskriminierung
Leitlinie: Diskriminierungsschutz an der BBG
Mitarbeit im Krisenteam

Ansprechperson fur Diskriminierungserfahrungen

Interne und externe Verweisungen
Pronomen im Onboarding
Kriseninterventionen in Kursen @

BBG Berliner Bildungscampus fur Gesundheitsberufe gGmbH



Empowerment und Power Sharing

Gleichstellung betrifft uns alle

Diskriminierungen Privilegien

-

-

£ 2
Y

.’T\. Gleichstellung
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Weitere Informationen zu Diversity an der BBG '&

Diversity Umfrage:
Erster Diversity Bericht:

Offentliche Diversity-Seite BBG:

Kontakt:

Wir Vielfalt

25 Diversity an der BBG , Simon Lang BBG Berliner Bildungscampus fuir Gesun dheitsberufe gGm bH


https://www.bildungscampus-berlin.de/fileadmin/content/news/2023/Umfragergebnisse_Diversitaet.pdf
https://www.bildungscampus-berlin.de/fileadmin/content/ueber_uns/diversity/Diversity_Jahresbericht.pdf
https://www.bildungscampus-berlin.de/ueber-uns/diversity
mailto:diversity@bildungscampus-berlin.de
mailto:simon.lang@bildungscampus-berlin.de
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