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- Transkulturelle Offnung in der Pllege
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Laufzeit: Okt. 2025 bis Dez. 2027

Geférdert durch:

Bundesministerium
flir Gesundheit
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&" ZENTRUM UBERLEBEN é@%ﬁ & Wissenscha ftliche Abteilung fiir Trauma
Wege in eine menschenwiirdige Zukunft —7 und Transkulturaliti ¢ aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages
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= Wie kann die Pflegequalitidt fiir alle bereits
durch die Ausbildung nachhaltig verbessert
und letztlich sichergestellt werden?

= Wie werden die Themen transkulturelle
Offnung und Rassismus derzeit im
Pflegebereich behandelt?

= Wie wird transkulturelle Offnung und
rassismuskritische Pflegepraxis gestaltet,
gelehrt und gelernt?
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Kooperation mit einer
Pflegeschule in Berlin
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~ Ablaufund Stand des Projekts
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Schule:

= Professionalisierung
[Analyse Ist-Situation ] s Transferbegle.: iten - izmslanlimie s
Kompetenzaufbau: und Evaluation Offnung
Personal- & |
Organisationsent- Wissenschaft:
\ Wicklung = Neue Erkenntnisse

‘ Politik & Gesellschaft:
2024 >> 2025 *—>> 2026 _ >> 2027 = Handlungs-
I |

empfehlungen

Beiratssitzungen
g Abschluss-

. tagun
Netzwerkarbeit, Berichte, Publikationen, Vortrige, Offentlichkeitsarbeit... A
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UBERGREIFEND:

Rassismus in der Pflege abbauen — mit klarem Fokus aufdie Ausbildung, um gezielt Ansatzpunkte zu
identifizieren und daraus wirksame Mallnahmen abzuleiten.

. AUSBILDUNGSPERSONAL

Vertiefende Professionalisierung hinsichtlich Rassismus und Transkulturalitdt
(Handlungsmoglichkeiten erweitern, Herausforderungen im Unterricht bewaltigen,
Angebote zu Lehrmaterialien, Handreichung).

= AUSZUBILDENDE

Eigene Erfahrungen und Perspektiven einbringen, um Verdnderung in der
Pflegeausbildung zu bewirken (Counter narratives — Perspektive Betroffener stirken).

. SCHULE UND PRAXISEINRICHTUNG

Schule und Praxiseinrichtung werden dabei unterstiitzt, transkulturelle Offnung und
rassismuskritisches, diversitdtssensibles Handeln auf Organisationsebene zu verankern.
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Kontakt:

Dr.Sabine Konninger

Zentrum UBERLEBEN gGmbH
Turmstr. 21

10559 Berlin

projekt pflege@ueberleben.org
Tel: 030 303906 76

Mobil: 0 155 631 836 44
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