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Nehmen Sie gern an unserer Arbeitgeber 

Informationsveranstaltung teil

Wann? 

am 05. Juni 2025 um 14 Uhr oder 

am 18. Juli 2025 um 13 Uhr

Sie wollen mehr über das 

Projekt erfahren?

Welche Inhalte 

erwarten Sie?

• Vorstellung des Pilots für Berlin

• Bewerberqualifikation und Ablauf /Finanzierung des Anerkennungsverfahrens 

• Dienstleistungen der ZAV im Rekrutierungsprozess

• Förderberatungen ihres gAG-S vor Ort

• Wichtige Rahmenbedingungen für Sie als Arbeitgeber

               
                     

Einfach über 

Eveeno-Plattform 

anmelden  

Anmeldung für den 05. Juni: 

https://eveeno.com/227023326 

Anmeldung für den 18. Juli: 

https://eveeno.com/227023326 

https://eveeno.com/227023326
https://eveeno.com/227023326


Informationen zum Pilotprojekt Técnicos für Berlin  

Ablauf / 

Anerkennungs-

verfahren

Rahmen-

bedingungen 

der Arbeitgeber

Bewerberprofil

• Herkunftsland Mexiko

• Lt. GfG Referenzberuf zu Pflegefachmann/-frau

• Dreijährige Ausbildung mit hohem Praxisanteil + 1-jährigem Praktikum

• ggf. bereits mit Berufserfahrung

• Sprachstand zur Einreise: B1

• Sprachstand bis zur Anerkennung B2

• Hohe Motivation und Interesse an längerfristigen Verlagerung des Lebensmittelpunktes nach Deutschland ggf. mit Familiennachzug

• Bedarfsmeldung von mind. 2 Personen pro Arbeitgeber

• Personelle Ressourcen (Feste Ansprechpartner im Unternehmen / soziale Integration)

• Finanzielle Ressourcen (Höchstbetrag ergibt sich ohne Förderung)

o Sprachkurs im Herkunftsland mit Stipendium 6.000 - 9.000 €

o Anerkennungsverfahren ca. 500 – 800 €

o Reisekosten ca.1000 €

o Spracherwerb in Deutschland 0 - 2.000 €

o Anpassungsqualifizierung 0 - 2.000 €

• Ggf. eigene Reisekosten zum Rekrutierungsort (Flug, Hotel, Spesen)

• Organisation einer angemessenen Unterkunft 

• Dauer von der Rekrutierung bis zur Einreise 9 – 12 Monate

• Teilanerkennung

• Einsatz als Pflegehelfer/in in der Phase der Anerkennung nach § 16d Abs.1 AufenthG und nach der Anerkennung unbefristet als 

Fachkraft gemäß ortsüblicher Tarife

• Finanzierung der Anpassungsqualifikation über QCG grundsätzlich mgl. (Einzelfallentscheidung)

• Dauer des Anerkennungsverfahrens idR von 6 – 18 Monate

• Ablauf des Anerkennungsverfahrens: Kenntnisprüfung mit Vorbereitungskurs oder Anpassungslehrgang


