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Start fiir das Berliner Biindnis fiir Pflege e

Am 15. Mai 2013 gaben die
Senatorin fiir Arbeit, Integration
und Frauen, Dilek Kolat

und der Senator fiir Gesundheit
und Soziales, Mario Czaja das
Startsignal fiir ein

FUR EIN »Berliner Biindnis fiir
GUTES LEBEN IM Fachkraftesicherung in der

ALTER IN BERLIN Altenpflege”

Qualitats- und Qualifizierungsoffensive fir
Fachkriftesicherung in der Altenpflege




Griindungsmitglieder im Biindnis 2013 Bundnis

fur Pflege
Senator:innen Wohlfahrtsverbdnde
+ Dilek Kolat, Senatorin fiir Arbeit, Integration und % Hans-Wilhelm Pollmann, AWO Landesverband e. V.
Frauen + Dr. Oliver Zobel, Der Paritatische Wohlfahrtsverband,
% Mario Czaja, Senator fiir Gesundheit und Soziales Landesverband Berlin e. V.
Arbeitgeberverbénde +* Martin Matz, Diakonisches Werk Berlin-Brandenburg-

hlesische Oberlausit
% Thomas Greiner, Arbeitgeberverband Pflege e. V. schiesische eriaustz

+ Heike Golletz, DRK Land band Berliner Rot
+¢ Michael Martin, bpa Bundesverband elke Lofietz, andesverband Beriiner kotes

Kreuz
+* Bettina Grundmann-Horst, Vorstandsmitglied e V.
AVG e. V.
Ausgewdhlte Unternehmen
Gewerkschaften

+* Dr. Marianne Rabe, Charité - Universitdtsmedizin Berlin

% Doro Zinke, DGB Bezirk Berlin-Brandenb
oro Zinke, DGB Bezirk Berlin-Brandenburg ¢+ Gundula Hotzer, Vivantes Forum fiir Senioren

X t h dil irk Berlin-
Susanne Stumpenhusen, ver.di Landesbezirk Berlin 2 Dr. Andrea Grebe, Geschaftsfiihrerin

Brandenburg Vivantes Netzwerk fir Gesundheit GmbH
Beruf band
eruisverbande Bundesagentur fiir Arbeit, Regionaldirektion Berlin-
¢+ Monika Kunz, DBfK Nordost e. V. Brandenburg
Kostentréager ¢ Dieter Wagon, Regionaldirektion Berlin-Brandenburg

2 Rainer Kuhn, AOK Nordost der Bundesagentur fiir Arbeit



Parinerinnen und Partner des Berliner Biindnisses
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Bundnis

Handlungsfelder des Biindnisses filr Pflege

1. Die Attraktivitat der Arbeit steigern.

2. Die Vielfalt der Lebensentwiirfe in Berlin erfordert ein addquates
Angebot in der Altenpflege.

3. Die Attraktivitat der Ausbildung steigern! Ausbildung in der
Altenpflege tut gut!

4. Potentiale heben - Nachqualifizierung ermoglichen.

5. Weiterentwicklung der Pflegeberufe durch Aufstiegstérderung und
Qualifizierung.



Beispiele der Maf3inahmen e

HF 1: Die Attraktivitat der Arbeit steigern

1.1 Angemessene Entlohnung
* Es wurde eine aktive Unterstitzung und politische Bemiihungen
eingefordert.
* Dringend angeregt wurde die Ermittlung der ortsiiblichen
Entlohnung.

1.2 Eine ausreichende Personalbemessung

1.3 Personal- und Organisationsprozesse in den Einrichtungen

verbessern und vorhandene Angebote offensiv bewerben.

Insgesamt 13 Mafinahmen im Handlungsfeld 1



Berliner
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Mafinahmenkatalog des Berliner Biindnisses fur Pflege

Insgesamt standen nach einem ladngeren Diskussionsprozess
32 Mafinahmen, die einen Beitrag zur Sicherung des Fachkraftebedarfs
in der Pflege leisten sollten.

: Arbeit]

Vorgeschlagene Malknahmen des Berliner Biindnisses in der Altenpflege [
1] - e

in Zustandigkeit der Senatsverwaltung fur Gesundheit und Soziales

Handlungsfeld Il Die Attraktivitit der Ausbildung steigemn! Ausbildung in der Pflegetut gut!

1. Zanhlung sinsr angemassansn AuablioungsvergUtung und regeimagigs Oberprofung der Hohs ourch die Berutsfachschulsn
Dle Awsbildungsvergtung In der Alenpflege entspricht der tanfvertraghehen Regelung In der Gesundheits- und Krankenpfiege minus 20 %.
Dle Benufsfachschulen sind gehalten, sich regeimatig Ober tarffveriragiiche Enbaickiungen zu Infarmieren und auf elne Anpassung der
Ausblldungsvergltungan zu achten.

2. Aumsbung der Schulgeldzahlungen In der Ausbiidung Altenpfege
Dle Emebung von Schulgeid Ist fdr die Armwerbung won Auszublidenden wenlg forderiich. Die meisten Bundeslander beglelchen brw.
DEZUSChUESEN 035 SChusgeid aus Landesmitizin.

3. Umlagefinanzierung fir dis Ausblldung In der Altenpfiege sinflhren
Elne Umiagefinanzierung frdert die Sereitschaft zur Ausblldung und ermbglicht allen Betiieben, sich zu beteligen.

4. Rahr In der A g Altenpfiege Im ambulanten Bereich regein
Mach der Prﬂ'ﬂlﬁ&é Ambulant vor stam:-nar hat sich der ambulante Priegebereich’ hausliche Krankenpfiege I den letzien Jahren erhedlich
entwickelt. Entsprachend wird zu Recht erwartet, dass In diesem Berelch awch awsgebiidet wind. Die derzeltigen Rahmenbedingungen fr dis
Ausbliidung In der ambulanten Pfiege sind jedoch vislfach nur aus dem staiondren Bersich Obemommen worden und mdssien deingsnd
angepassi werden. Das betrit sdwohl @2 Inhatlche Ausgesiaiung Im ambulanten Praxsfeld als auch die Refnanzlerung In den
Elnfichtungen. In belgan Berelchen sind dingend VerbessmNgen nowendig.

5. Verbsssarung der Obareinatmmung von Thaorie und pr: Baru 1 In der Altanp
EIn neuss PMagenennizgese Ist 10r di2s2 Legisaurpaniods dureh d3s Sundesminstenum 10r Familiz, S2nlorsn, Frauen und Jugand und dem
Bundssministerium fir Gesundheit avisier worden. Seteligungsmogiichkeltzn an der prakiischan Ausgestaltung der kinfigen Ausbiklung sihd
vom Bundesministarium fOr Gesundhel dber verschiegane Gremien/ Institutionen In Aussicht gestelt.

Projabl Fihio besdchensng in dir Alerpfege (ESFNI. 2014000270-2-M] | Durs Projesd siid petdicen wus LT L

ek cen 2 art ared curch dim Se g v Arteed, Irtegraticn und Frausn
Ag E W

ELROPRAISEHE UNION N =
Eurpplibschar Scelabonds ESF "I
Invesiion in Iree Zukunit N . N,




Aktualitét i,

» Einige der Mafinahmen sind in den vergangenen Jahren umgesetzt
worden, wie bspw. eine Kampagne und stdrkere Berufsorientierung
in der Pflege.

» Einige sind nicht mehr aktuell, wie bspw. die Zahlung einer
angemessenen Ausbildungsvergiitung; aber Ausbildungstarifvertrag
fir Berlin noch offen.

» Einige sind offen und einem stetigen Wandel unterworfen, wie bspw.
die Organisationsentwicklung in der Pflege.




Die Erweiterung des Biindnisses 2020
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