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Ein kleiner historischer Abriss
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Am 15. Mai 2013 gaben die 
Senatorin für Arbeit, Integration 
und Frauen, Dilek Kolat

und der Senator für Gesundheit 
und Soziales, Mario Czaja das 
Startsignal für ein

„Berliner Bündnis für 
Fachkräftesicherung in der 
Altenpflege“

Start für das Berliner Bündnis für Pflege
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Senator:innen

 Dilek Kolat, Senatorin für Arbeit, Integration und 
Frauen 

 Mario Czaja, Senator für Gesundheit und Soziales

Arbeitgeberverbände

 Thomas Greiner, Arbeitgeberverband Pflege e. V.

 Michael Martin, bpa Bundesverband 

 Bettina Grundmann-Horst, Vorstandsmitglied 
AVG e. V.

Gewerkschaften

 Doro Zinke, DGB Bezirk Berlin-Brandenburg

 Susanne Stumpenhusen, ver.di Landesbezirk Berlin-
Brandenburg

Berufsverbände

 Monika Kunz, DBfK Nordost e. V.

Kostenträger

 Rainer Kuhn, AOK Nordost

Gründungsmitglieder im Bündnis 2013
Wohlfahrtsverbände

 Hans-Wilhelm Pollmann, AWO Landesverband e. V.

 Dr. Oliver Zobel, Der Paritätische Wohlfahrtsverband, 
Landesverband Berlin e. V.

 Martin Matz, Diakonisches Werk Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz 

 Heike Golletz, DRK Landesverband Berliner Rotes 
Kreuz
e. V.

Ausgewählte Unternehmen

 Dr. Marianne Rabe, Charité - Universitätsmedizin Berlin

 Gundula Hötzer, Vivantes Forum für Senioren

 Dr. Andrea Grebe, Geschäftsführerin
Vivantes Netzwerk für Gesundheit GmbH

Bundesagentur für Arbeit, Regionaldirektion Berlin-
Brandenburg

 Dieter Wagon, Regionaldirektion Berlin-Brandenburg 
der Bundesagentur für Arbeit
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Partnerinnen und Partner des Berliner Bündnisses
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1. Die Attraktivität der Arbeit steigern.

2. Die Vielfalt der Lebensentwürfe in Berlin erfordert ein adäquates  
Angebot in der Altenpflege.

3. Die Attraktivität der Ausbildung steigern! Ausbildung in der 
Altenpflege tut gut! 

4. Potentiale heben – Nachqualifizierung ermöglichen.

5. Weiterentwicklung der Pflegeberufe durch Aufstiegsförderung und 
Qualifizierung.

Handlungsfelder des Bündnisses
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HF 1: Die Attraktivität der Arbeit steigern 
1.1 Angemessene Entlohnung

• Es wurde eine aktive Unterstützung und politische Bemühungen 
eingefordert.

• Dringend angeregt wurde die Ermittlung der ortsüblichen 
Entlohnung.

1.2 Eine ausreichende Personalbemessung 

1.3 Personal- und Organisationsprozesse in den Einrichtungen 
verbessern und vorhandene Angebote offensiv bewerben.

Insgesamt 13 Maßnahmen im Handlungsfeld 1

Beispiele der Maßnahmen
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Insgesamt standen nach einem längeren Diskussionsprozess
32 Maßnahmen, die einen Beitrag zur Sicherung des Fachkräftebedarfs 
in der Pflege leisten sollten.

Maßnahmenkatalog des Berliner Bündnisses
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 Einige der Maßnahmen sind in den vergangenen Jahren umgesetzt 
worden, wie bspw. eine Kampagne und stärkere Berufsorientierung 
in der Pflege.

 Einige sind nicht mehr aktuell, wie bspw. die Zahlung einer 
angemessenen Ausbildungsvergütung; aber Ausbildungstarifvertrag 
für Berlin noch offen.

 Einige sind offen und einem stetigen Wandel unterworfen, wie bspw. 
die Organisationsentwicklung in der Pflege.

Aktualität
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Die Erweiterung des Bündnisses 2020
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