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FAQ
- Was ist ein Ausbildungsverbund im Rahmen der Pflegeausbildung?

- Was ist der Unterschied zwischen einem Ausbildungsverbund und den 
gängigen Kooperationsmöglichkeiten in der Ausbildung? 

- Welche Vorteile hat ein Ausbildungsverbund?

- Bedeutet ein Ausbildungsverbund mehr Aufwand als eine Kooperation?



Die Prioritäten

Bereitstellung von 
- Einheitlichen Checklisten, Leitfäden ,ALA und LAA
- Praxisanleitungszeiten und Gestaltung
- Praktische betrieblicher Ausbildungsplan
- Regelmäßiger Austausch über die Verbundtreffen
- Planung und Koordination der Einsätze



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ALA  
Anleitungen, praktischer 

Ausbildungsplan 

LAA  
Praxisbegleitungen, zeitliche 

Ausbildungsplanung 

Pädiatrie/  

Ausbildungsstandard 
sichergestellt, einheitliche 

Ausbildungsstruktur 

Jeder hat das Recht auf 
eine qualitativ hochwertige 

Ausbildung 
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Krankenhaus

Jeder hat das Recht auf eine qualitativ hochwertige Ausbildung

Ausbildungsstandard sichergestellt, einheitliche Ausbildungsstruktur

ALA 
Anleitungen, praktischer Ausbildungsplan

LAA 
Praxisbegleitungen, zeitliche Ausbildungsplanung

Ziel: Ausbildungsqualität
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AUSBILDUNGSORTE –WER MIT WEM?



Aufbau des Verbundes
Phase 1 -> Aufbau und Organisation des Verbundes 
(Start: Mai 2022 / Ende: Oktober 2022)
- Erarbeitung und Festlegung der Arbeitsweise und des Verbundvertrages
- Ernennung der Gremien (Vorsitz, Lenkungskreis, 
Verbundmitarbeiter:innen) 
- Erarbeitung von Standards und der Arbeitsaufgaben der Mitarbeiter:innen
des Verbundmanagements



Aufbau des Verbundes

Phase 2 -> Inhaltliche Arbeit des Verbundes 
(Start: Oktober 2022 / auf Dauer angelegte Zusammenarbeit)
- Abstimmungen und Organisation der Umsetzung der Praxisphasen
- Erarbeitung und Bereitstellung von Lern- und Arbeitsaufgaben 
(Weiter-)Entwicklung und Sicherung von Qualitätsstandards der Ausbildung
- Gewinnung von Auszubildenden
- Bindung der Auszubildenden und Einstieg in das Unternehmen als 
examinierte Fachkraft



Ergebnisse und Publikationen

- FAQ
- Leitfaden zur Gründung eines Ausbildungsverbundes 
- Podcast Episoden 



Ziele

- Ausbildungsqualität erhöhen und stabilisieren. 

- Weitere TpA und Schulen ermutigen weitere Verbünde zu gründen



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 
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