Fiir faire Jobs und Gute Arbeit

Zwischen Mini- und Midijobs

Vorteile sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung

Das Projekt ,, Joboption Berlin“ wird geférdert aus Mitteln der Senatsverwaltung fur Arbeit, Soziales, Gleichstellung,
Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung. In Kooperation: Projekttrager:
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Beschéftigte in Berlin im September 2022 3 BERLIN

Ausschliel3lich geringfligig Beschaftigte Geringfligig Bethaftlgte 'm
. Nebenjob
7%
5%

Sozialversicherungspflichtige
Beschaftigte
88%

Quelle:
Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (2023): https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-
Statistiken/Datenbanken/Datenbanken-BST-Nav.html



https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Datenbanken/Datenbanken-BST-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Datenbanken/Datenbanken-BST-Nav.html

DPTION ,

BERLIN

Verteilung der Arbeitgeber mit Minijobs in Berlin 2021

6.640
6.356
5.717

Gastronomie

Einzelhandel [ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Gesundheitswesen

Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und... 3.549

Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftsprifung 2,964

2,428
1.840

1.692

Gebdudebetreuung; Garten- und Landschaftsbau
Erbringung von sonstigen liberwiegend personlichen...

Erziehung und Unterricht

Verwaltung und Fiihrung von Untemehmen und...
Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige...
Architektur- und Ingenieurbiiros; technische,...
Sozialwesen [ohne Heime)
Erbringung von Dienstleistungen der...
GroRhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen
Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen fiir...
Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung und...
Mit Finanz- und Versicherungsdienstleistungen...
Erbringung von Dienstleistungen des Sports, der...
Sonstige freiberufliche, wissenschaftliche und technische...
Beherbergung
Werbung und Marktforschung
Herstellung, Verleih und Vertrieb von Filmen und...
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskriften
Post-, Kurier- und Expressdienste
Hochbau

Kreative, kiinstlerische und unterhaltende Tatigkeiten

Wirtschaftszweige mit weniger als 400 Arbeitgebern mit...

Quelle:

1675

1.658

l.618
1.472
1.417
1.381

1.045

962

825
TE1
683

595

508
430
424
413
411
400

Minijobzentrale (2021): Sonderauswertung. Eigene Darstellung

1,008 5008 4000 5,008

5.910

7 000



PTiON

Definition Minijobs BERLIN

1. geringfligige Beschaftigung
* Arbeitsverhaltnis, bei welchem das Arbeitsentgelt einen gesetzlich definierten
Hochstbetrag nicht Gberschreitet
* Seit Oktober 2022 liegt die Verdienstgrenze bei 520 € (jahrlich 6.240 Euro)

e §8Abs.1Nr.1SGBIV

2. kurzfristige Beschaftigung
* Arbeitsverhaltnis, bei welchem die Beschaftigungszeit zeitlich begrenzt ist

* langstens 3 Monate oder 70 Arbeitstage
» §8Abs.1Nr.2SGB IV

— sozialversicherungsrechtliche und steuerrechtliche Besonderheiten

Quelle:

Minijobzentrale (2022): Geringfiigigkeitsrichtlinien.

Einsehbar unter: https://www.minijob-zentrale.de/SharedDocs/Downloads/DE/Rundschreiben/Geringf%C3%BCgigkeitsrichtlinien-
2022.html?nn=ad1812cc-db4d-4472-8405-fbbcd333e96d 4



https://www.haufe.de/sozialwesen/sgb-office-professional/sgb-iv-gemeinsame-vorschriften-fuer-die-sozialversicherung-8-geringfuegige-beschaeftigung-und-geringfuegige-selbstaendige-taetigkeit-geringfuegigkeitsgrenze_idesk_PI434_HI15215892.html
https://www.haufe.de/sozialwesen/sgb-office-professional/sgb-iv-gemeinsame-vorschriften-fuer-die-sozialversicherung-8-geringfuegige-beschaeftigung-und-geringfuegige-selbstaendige-taetigkeit-geringfuegigkeitsgrenze_idesk_PI434_HI15215892.html
https://www.minijob-zentrale.de/SharedDocs/Downloads/DE/Rundschreiben/Geringf%C3%BCgigkeitsrichtlinien-2022.html?nn=ad1812cc-db4d-4472-8405-fbbcd333e96d
https://www.minijob-zentrale.de/SharedDocs/Downloads/DE/Rundschreiben/Geringf%C3%BCgigkeitsrichtlinien-2022.html?nn=ad1812cc-db4d-4472-8405-fbbcd333e96d
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Exkurs: Welche Rechte gelten fiir Minijobber:innen BERLIN

 Teilzeit- und Befristungsgesetz
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OBOPTION
Exkurs: Relevante Gesetze fir Min/dijobber:innen u

GIF§ BERATUNG

. INFO  KONTAKT

DISKRIMINIERUNG

Quelle: www.nogo.berlin



http://www.hoga-nogo.de/gifs
http://www.hoga-nogo.de/

Vorteile bei Umwandlung von Minijob in svp-Beschaftigung

Tion ,

BERLIN

Kranken-
versicherung

Renten-
versicherung

Arbeitslosen-
versicherung

Minijob

nicht versichert

- keine Anspriiche auf
* Krankengeld
* Kinderkrankgeld

versichert
(Opt-Out Moglichkeit)

- Anspriiche auf
* Erwerbsminderungsrente
* Rehabilitation
* Wartezeiten fir Altersrente

nicht versichert

- keine Anspriiche auf
» Kurzarbeitergeld
* Arbeitslosengeld

Midijob

versichert
reduzierte Beitrage

- volle Anspriche

versichert
reduzierte Beitrage

- volle Anspriiche

versichert
reduzierte Beitrage

- volle Anspriiche

svp
Beschaftigung
>2000€

versichert
normale Beitrage

- volle Anspriche

versichert
normale Beitrage

- volle Anspriiche

versichert
normale Beitrage

- volle Anspriiche



Historische Entwicklung des Minijobs

Tion,

BERLIN

Jahr

1977
1981
1982
1996

1999

2003

2006

2013

2022

politische Idee

Minijob als
Hinzuverdienst
far Frauen

Einfihrung Hartz
IV: Minijob als
Sprungbrett

Eindammung
undokumentierte
Arbeit

Erhalt Minijob

Hochst
Verdienst

1/5 BG
1/6 BG
390 DM
1/7 BG

630 DM,
325€

400 €

450 €

520 €

SV-beitrag
ArbG
GKV  GRV

beitragsfrei

10%

12%
11%

13% 15%

SV-beitrag
ArbN
GRV

beitragsfrei

Versicherungs-

freiheit
(opt-in)

3,6 %
(opt-out)

VVVVVVYYVYY

YV V

Besonderheit

maximale Arbeitszeit liegt bei 15
Stunden pro Woche

kann auf Antrag in GRV einzahlen
Abschaffung maximale Arbeitszeit
Einfihrung Minijob im Privathaushalt
Einfihrung Midijob und Gleitzone
Einfihrung Minijob im Nebenjob
Opt-In Rentenversicherung

Rentenversicherungspflicht im
Minijob (Opt-Out)

Midijob-Grenze von 800 € auf 850 €
Mindestlohn und Arbeitszeit-
dokumentation (2015)

Dynamisierung der
Hochstverdienstgrenze
Midijob-Grenze auf 1.600€ (2.000€)

SV=Sozialversicherung; GKV= Gesetzliche Krankenversicherung; GRV= Gesetzliche Rentenversicherung; ArbG= Arbeitgeber:in; ArbN: Arbeiternehmer:in



Historische Entwicklung des Midijobs

Tion ,

BERLIN

2003

2013

2019

2022

2023

Politische Entwicklung

EinflUhrung Hartz Gesetze:

EinfUhrung Gleitzone

Midijob zur Reduzierung der Grenzbelastung der
Versicherungsbeitrage

Opt-Out Moglichkeit (geringere Anwartschaften aufgrund reduzierter
Beitrage)

Anpassung der Gleitzone an neue 450€ Minijob Grenze

RV-Leistungsverbesserungs- und Stabilisierungsgesetz

Ausweitung des Ubergangsbereich (Gleitzone)

Volle Rentenanwartschaften bei geminderten Beitragen fir
Arbeitnehmer:innen

Opt-out entfallt entsprechend

Mini- und Midijobreform

Ausweitung des Ubergangbereichs
neue Beitragslastverleitung fiir Arbeitgeber:innen

Inflationsausgleich

Ausweitung des Ubergangbereichs

monatlicher
Hochstverdienst

400€ bis 800€

451€ bis 851€

451€ bis 1.300€

521€ bis 1.600€

521€ bis 2.000€



DBOPTION ,
Mindestlohnreform im Oktober 2022 u

1. Mindestlohneinfiihrung von 10,45 € auf 12 €

2. Verdienstobergrenze steigt von 450 € auf 520 €

3. Dynamisierung der Verdienstobergrenze von Minijobs

4. Midijob-Grenze wird angehoben von 1.300 € auf 2.000 € brutto

5. Neue Beitragslastverteilung im Midijob fur Arbeitgeber:innen und -
nehmer:innen

10



PTiON
BERLIN

Erhéhung des Mindestlohns 2024 u

1. Mindestlohn erhoht sich von 12 € auf >
2. Verdienstobergrenze steigt von 520 € auf -

3. Dynamisierung der Verdienstobergrenze wirkt -

4. Midijob-Grenze bei endet weiterhin bei 2.000 € brutto und -

5. Beitragslastverteilung bleibt

11



DBOPTION ,
Minijob aus Thae

keine Sozialversicherung * Minijob als Nebenjob

Regelmalliges Vorenthalten von * Minijob verspricht Flexibilitat

Arbeitnehmer:innenrechte * undokumentierte Mehrarbeit

Dequalifizierung
Lock-in Effekt

Treiber Niedriglohnsektor

- Prek'air"es. o -> Bevorzugtes
Beschaftigungsverhaltnis Beschaftigungsverhaltnis

12
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BERLIN

Vorteile bei Umwandlung von Minijob in svp-Beschaftigung

Voll sozialversichert:

* Anspruch auf Lohnersatzleistungen, wie Arbeitslosengeld |, Kurzarbeitergeld
e Anspruch auf Lohnersatzleistungen, wie Krankengeld, Kinderkrankengeld
* hohere Rente

Sozialabgabeneinsparung mit Midijobreform

Bessere Arbeitsbedingungen
* voraussichtlich Einhaltung des Arbeitsrechts
* voraussichtlich bessere Bezahlung
* Planungssicherheit

Mitarbeiter:innen-Bindung
* bessere Qualitat der Arbeit (weniger Fehler durch mehr Know-How)
* Weiterbildungspotenziale steigen
* hohere Motivation und ldentifikation mit dem Unternehmen

Forderungsmoglichkeiten
* z.B.§16e SGB Il Férderung
* hohere Freibetrage bei Leistungsbezug

13


https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_2/__16e.html

DBOPTION ,
Minijob aus | ErRITS

* einfache Beschaftigungsform teure Beschaftigungsform

* Flexibilitat im Dienstplan geringe Flexibilitat im Minijob

geringes
Personalentwicklungspotenzial

hohe Personalfluktuation

- unbiirokratische -> kostenintensive
Beschaftigungsform Beschaftigungsform

14



OBOPTION
Pauschalabgaben der Arbeitgeber:innen beim Minijob u

Abgaben im Minijob Sozialabgaben insg.

Krankenversicherung 13,0% 14,6 %
Pflegeversicherung -—- 3,4 %
Arbeitslosenversicherung --- 2,6 %
Rentenversicherung 15,0 % 18,6 %
Pauschalsteuer 2,0 %

U1l (Arbeitsunfahigkeit) 1,1% 1,7 %
U2 (Mutterschutz) 0,24 % 0,58 %
Gesetzliche individuelle Beitrag an den zustandigen
Unfallversicherung Unfallversicherungstrager

U3 Insolvenzgeldumlage 0,06 % 0,06 %
Insgesamt 31,4 % 41,54 %
Quelle:

Techniker Krankenkasse (2023): Beitrage 2023.
Einsehbar unter: https://www.tk.de/resource/blob/2141992/2ff5c7414e6d1dbbcaafb59c91e33337/beitragstabelle-2023-data.pdf



https://www.tk.de/resource/blob/2141992/2ff5c7414e6d1dbbcaafb59c91e33337/beitragstabelle-2023-data.pdf

OBOPTION
Lohnnebenkosten fir Arbeitgeber:innen u

12 Euro Mindestlohn bei 20 Stunden/Woche

e zwei Minijobs * ein Midijob

* zu je zehn Stunden * zu zwanzig Stunden

* Lohn je 520€ (brutto) e Lohn 1.040€ (brutto)
501,28€ (netto) 895,99¢€ (netto)

* Lohnnebenkosten: * Lohnnebenkosten:

2 *163,28 € =326,56 € 1*264,54€=264,54 €

16



PTiON .

BERLIN

Be- und Entlastung durch Beitragsanpassung in der Gleitzone

450

400

350

300

250

200

Sozialabgaben in Euro

150
100

50

0 v'

450 450,01 520 520,01 600 800 1.000 1.200 1.400 1.600 1.800 2.000
Bruttoverdienst in Euro

ArbG Beitrag bis 09/2022 ArbN Beitrag bis 09/22 e ArbN Beitrag ab 01/2023

Eigene Darstellung.
Quelle: Gleitzonenrechner Deutsche Rentenversicherung. https://www.ihre-vorsorge.de/rechner/midijob-rechner/ergebnis.html.

17


https://www.ihre-vorsorge.de/rechner/midijob-rechner/ergebnis.html

DBOPTION ,
Vorteile bei Umwandlung von Minijob in svp-Beschaftigung u

* Abgabeneinsparung trotz Midijobreform

* Gleiche ,Flexibilitat” bei Einhaltung des Arbeitsrechts

* Besseres Image durch gute Arbeitsbedingungen

* Bessere Qualitat der Arbeit (weniger Fehler durch mehr Know-How)
* Hohere Motivation und Identifikation der Beschaftigten

* Mitarbeiter:innen-Bindung und wirkt auch Kund:innen-Bindung

* Geringere Fluktuation

e Forderungsmoglichkeiten (§16e SGB Il Férderung)

* Planungssicherheit

18


https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_2/__16e.html

PTiON

BERLIN

Nacheile Minijob

Lock-in Effekt

» gleichstellungspolitisch kontraproduktiv
e drohende Altersarmut

Treiber des Niedriglohnsektors
e 2019 sind 76,9% aller Minijobber:innen im Niedriglohnsektor beschaftigt. (IAQ 2019)

Schwachung der Fachkraftebasis
* Nicht realisierte Arbeitszeitwilinsche

-> Subventionierte Beschaftigungsform
» Ausfalle bei der Sozialversicherung
» geringeres Steueraufkommen

19



EinfGhrung Blirgergeld 2023

TioNn |

BERLIN

* Erhohte Freibeitrage bei Leistungsbezug

Freigrenze fir jedes Erwerbseinkommen: 100€
Einkommen bis 520€: 20%
Bruttoeinkommen zwischen 520.01€ und 1000€: 30%

Bruttoeinkommen zwischen 1.000,01€ und 1.2000€ (bzw. 1.500 Euro mit einem
minderjahrigen Kind): 10%

* Freibetrage werden vom verfligbaren Nettoeinkommen abgezogen und
nicht berucksichtigt bei der Feststellung der Hohe des
Blrgergeldbezugs.

* Hohere Freibetrage (520€ Freibetrag) gelten fir Schiler:innen und
Studierenden Jobs, berufliche Auszubildende, Personen im
Bundesfreiwilligendienst und FSJ- sowie FOller (bis 25 Jahre).

- hohere Freibetrage im Biirgergeldbezug im Midijob (30% > 20%)

20



Einflhrung Blrgergeld

Beispielrechnung: Freibetrage im Burgergeldbezug im Minijob

Verdienst

520 €

™ 100 € | Freibetrag

20%
— 4 €
— 420 € 8

184 €

Freibetrag

336 €

Freibetrag
(unberiicksichtigtes
Einkommen zum
Blirgergeldbezug)

Zu
berlicksichtigendes
Einkommen bei der
Bedarfsberechnung
des Biirgergelds

21



Einflhrung Blrgergeld

Beispielrechnung: Freibetrage im Burgergeldbezug im Midijob

Verdienst

1 100 €

800 €
brutto

420 €

— 280 €

Freibetrag

20%
—

84 €

Freibetrag

520€ Grenze

268 €

336 €

30%
— | 84¢€

Freibetrag

196 €

432 €

Freibetrag
(unbertcksichtigtes
Einkommen zum
Blirgergeldbezug)

Zu
berlicksichtigendes
Einkommen bei der
Bedarfsberechnung
des Blrgergelds

22



PTiON ,
BERLIN

Irrtimer und Mythen im Minijob u

1
o

NEIN

- hohere Lohnkosten
- weniger Flexibilitat
- mehr Burokratie beim Uberschreiten der 520€ Grenze
- kein Versicherungsschutz fir die Beschaftigten

- geringere Personalbindung

23



PTiON
BERLIN

Irrtimer und Mythen im Minijob u

”
o

NEIN

* Es gelten dieselben Arbeitsrechte fiir Minijobber:innen wie fir
sozialversicherungspflichtig angestelltes Personal

* Anspruch auf Mindestlohn, Urlaub, Lohnfortzahlung im Krankheitsfall,
Kindigungsschutz, Mutterschutz etc.

24



PTiON

BERLIN

Irrtimer und Mythen im Minijob

”
o

NEIN

* Es gelten dieselben Arbeitsrechte fiir Minijobber:innen wie fir
sozialversicherungspflichtig angestelltes Personal

e Arbeit auf Abruf (§12 Teilzeit- und Befristungsgesetz)

* Wenn die Dauer der wochentlichen Arbeitszeit nicht festgelegt ist, gilt eine Arbeitszeit von 20 Stunden
als vereinbart.

*  Wenn die Dauer der taglichen Arbeitszeit nicht festgelegt ist, hat der Arbeitgeber die Arbeitsleistung
des Arbeitnehmers jeweils fliir mindestens drei aufeinander folgende Stunden in Anspruch zu nehmen.

* Der Arbeitnehmer ist nur zur Arbeitsleistung verpflichtet, wenn der Arbeitgeber ihm die Lage seiner
Arbeitszeit jeweils mindestens vier Tage im Voraus mitteilt.

25


https://www.gesetze-im-internet.de/tzbfg/__12.html

“ PTiON,
Irrtimer und Mythen im Minijob | e

”
o

NEIN

* Es geht nicht um H6he der Rente

* Langere Beitragszeiten werden mit 3,7% fir Minijobber:innen berechnet
(Bei Befreiung werden nur vier Monate fir 12 Monate Arbeit
angerechnet)

* Anspriliche auf Leistungen wie Erwerbsminderungsrente, Reha und
Kuren

26



OPTION

BERLIN

ArbeitGestalten

>4 ‘katrin.mauch@arbeitgestaltengmbh.de

030/ 28032 08-75

www.joboption.de
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Midijob-Reform BERLIN

Beitragssatze nach Hohe des Arbeitsentgelts bei Midijobs
In Prozent

50 —

Minijob > 520 Euro bis =2000 Euro: Midijob

40 —

30— Gesamt

20— ————
Arbeitgeber*innen

10—
Arbeitnehmer*innen

0 | !
520 1000 1500

l Brutto-Arbeitsentgelt pro Monat in Euro

Quelle: DIW (2023): Midijob Reform. Wochenbericht. e




DBOPTION ,
Offene Fragen zu Minijobs BERLIN

verdienstobergrenzen
familienversicherung ehegattensplitting
weiterbildung nachfrageschwankungen -
= schichtarbeit wochenendarbeit ﬁ
L 0 - dequalifizierung 2
% 2 [s) e o
£ 3 2 flexibilitat personalmangel €
58 a0 o 9 .
cao Y 9O B fluktuation sozialversicherung
s T 3 :
g E  minijob Nachtarbeit
= dynamisierung
T arbeitsrechte -
0 L2
E steueraufkommen ©
= L . , ge]
- teilzeitgesetz unbirokratisch z
W

teamzusammenhalt

29
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inijobs und Midijobs (Ubergangsbereich)

Beitragsabzuge bei
Angabaen in Prozent und in Euro

—— HRagularar Arbeitgebarbeitrag: 20%

— Arheitgeberpauschalbaitrag: 28%* + 2% Steuer = 30%
— 3,6% Eigenbeitrag Rentanversicherung &

- Arbeitnehmerbeitrag Ubergangsbearaich

« fruhere Gleitzong

| - 4

b e _|,_ B et I 4
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4
Z

0

yefiuesyaqd ronnig

Dbargang sbareich/Midijobs

CLPFPLEPLLLPLLPLPRL P L P L F P L PP PP

——— Minijobs

S PP

Arbeitsentgelt

Quelle: DIW (2023): Midijob Reform. Wochenbericht.
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BERLIN

Gleitzonen Ubersicht

Be- und Entlastung durch Beitragsanpassung in der Gleitzone

350

319,6
300
250

200

150

100

Sozialabgaben in Euro

50

450 450,01 520 520,01 600 800 1.000 1.200 1.400 1.600

Bruttoverdienst in Euro

== ArbG Beitrag bis 09/2022 ==ArbG Beitrag ab 10/2022 ==ArbN Beitrag bis 09/22 ArbN Beitrag ab 10/2022

Eigene Darstellung. 31
Quelle: Gleitzonenrechner Deutsche Rentenversicherung. https://www.ihre-vorsorge.de/rechner/midijob-rechner/ergebnis.html.



https://www.ihre-vorsorge.de/rechner/midijob-rechner/ergebnis.html

PTiON ,

Studierende als Werkstudent:innen BERLIN

* Versicherungsrechtliche Beurteilung von beschaftigten Studenten und Praktikanten:

* https://www.deutsche-
rentenversicherung.de/SharedDocs/Downloads/DE/Fachliteratur Kommentare Gesetzestexte/summa summaru
m/rundschreiben/2016/versicherungsr beurteilung beschaeftigte studenten.html

* Personengruppenschlissel: 106 (Werkstudent)

e Studierende kdnnen mehr als 520€ dauerhaft verdienen, wenn das Studium Uberwiegt
(<20 Stunden)

* Studierende bleiben kranken-, pflege- und arbeitslosenversicherungsfrei.

* Es gibt Ausnahmen fir Anwendung der 20 Stunden Grenze
*  Wochenende, Nachtarbeit, vorlesungsfreie Zeit

¢ Einsatze missen unvorhersehbar sein oder von vorneherein befristet fir maximal 26 Wochen im Jahr
* Zur Rentenversicherung sind paritatische Pflichtbeitrage zu zahlen (18,6%)

* Entgelth6he spielt keine Rolle (ist dem Mindestlohn unterworfen)

32


https://www.deutsche-rentenversicherung.de/SharedDocs/Downloads/DE/Fachliteratur_Kommentare_Gesetzestexte/summa_summarum/rundschreiben/2016/versicherungsr_beurteilung_beschaeftigte_studenten.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/SharedDocs/Downloads/DE/Fachliteratur_Kommentare_Gesetzestexte/summa_summarum/rundschreiben/2016/versicherungsr_beurteilung_beschaeftigte_studenten.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/SharedDocs/Downloads/DE/Fachliteratur_Kommentare_Gesetzestexte/summa_summarum/rundschreiben/2016/versicherungsr_beurteilung_beschaeftigte_studenten.html

PTiON

BERLIN

Lohnnebenkosten fir Arbeitgeber:innen

Minijob - Rechner:

https://www.minijob-zentrale.de/DE/fuer-gewerbetreibende/minijob-rechner/minijob-
rechner node.html

Midijob - Rechner:

https://www.tk-
lex.tk.de/web/guest/externalcontent? leongshared serviceld=2006& leongshared externalconten
tid=H17546979

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung - Rechner

https://www.tk-
lex.tk.de/web/guest/externalcontent? leongshared serviceld=2006& leongshared externalconten
tid=H17546978
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TioNn |

Studierende als Werkstudent:innen BERLIN

* Beispiel: Unbefristete Beschaftigung eines/r Studierenden mit folgender
Vereinbarung:

* Woachentliche Arbeitszeit wahrend der Vorlesungszeit: 10 Stunden, monatliches
Entgelt 520€

* Wahrend den Semesterferien (Juli 2023 bis September 2023 und Februar 2024 bis
April 2024) betragt wochentliche Arbeitszeit 40 Stunden, monatliches Entgelt 2.100€
* Versicherungsrechtliche Beurteilung:
* Zu erwartenden Einnahmen lGber 520€ monatlich, daher ist keine Beschaftigung im
Minijob méglich
* Beschaftigung als Werkstudierende:r
* Keine Beitrage zu Arbeitslosen-, Pflege- und Krankenversicherung notig
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Exkurs: Welche Rechte gelten flir Minijobber:innen

PTiON ,

BERLIN

* Das heildt fir Minijobber:innen gilt:

Anspruch auf Urlaub

Anspruch auf Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
Anspruch auf Mindestlohn

Anspruch auf Pausen

Anspruch auf Kiindigungsschutz

Anspruch auf Mutterschutz

Anspruch auf Nachweis Gber Arbeitsverhadltnis

Anspruch auf Rentenversicherung
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Sozialversicherungs-Grundlagen im Versicherungs- und Beitragsrecht BERLIN

Beitragsgruppenschlissel

Kranken- Renten- Arbeitslosen- Pflege-
versicherung versicherung versicherung versicherung

0 keine 0 kein 0 kein 0 kein

1 allgemeiner 1 voll 1 voll 1 voll

3 ermaligter 3 halb 2 halb 2 halb
(beihilfeberechtigt)

6 geringfligig 5 geringfligig 3 voll Sachsen

9 Firmenzahler 4 halb Sachen

(beihilfeberechtigt)
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Entwicklung der Beschaftigungsformen in Deutschland im Langzeitvergleich

W Abhangig Beschéftigte in svp. Vollzeitarbeit und in atypischen Erwerbsformen 2000 - 2021 I AQ
in Mio.
25
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1 Jeweils zum 30. Juni 2 Zum Jahr 2011 wurde das Erhebungsverfahren umgestellt und rickwirkend bis zum Jahr 2008 revidiert. 3 genngfiigig

Haupt- und Nebenbeschaftigte * Mikrozensus-Daten; aufgrund methodischer Anderungen in mehreren Jahren ist der Vergleich eingeschrankt, 1.:,

jedaoch ist die Trendaussage belastbar. Snzlalpothl k-
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (2022), Beschaftigtenstatistik.- Statistische s Bundesamt {2021), GENESIS-Online Datenbank . aktuell.de
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BERLIN

Einflhrung des neuen Mindestlohns

B Geringfligig Beschaftigte nach Haupt- und Nebenbeschaftigung 2003 - 20211 I A O_
in Mio. —
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BERLIN

Verteilung der Arbeitgeber mit Minijobs in Berlin

Jum 2019 Jum 2020 Jum 2021 Jum 2022

Gesamt 32377 L 20,226 =y 19993 g 29512
Gastgewerbe Frauen 16,045 -375% 9431 -01% 8814 476% 14,179

Manner 16.332 10.795 11.179 15.333
Einzelhandel Gesamt 22575 =y 21.115 ey 20547 w==b  20.996
(ehne Handel mit Frauen 13.544 -0.6% 12,280 -0.2% 12,137 02% 12.353
Kraftfahrzeugen) MaEnner 9.031 8.835 8.410 B.643
Gebaudebetreuung; Gesamt 12.623 = 9.761 = 9.420 sy 9.842
Garten- und Frauen 6.611 21% 5235 p3% 5064 05% 5352
Landschaftsbau Manner 6.012 4.526 4. 356 4.4%0

Quelie: Minijob-Zentrale, sigers Bearbeiung  ArbeitGestalten
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Minijob im EU Vergleich

PTiON .

BERLIN

Cluster der EU-Lander nach drei ausgewahlten Indikatoren
Erwerbslosenquote  Niedriglohnquote Armutsrisikoquote Lander

4

b 4

X

Cluster 1 unterdurchschnittlich unterdurchschnittlich unterdurchschnittlich | Tschechien, Ungarn,
v v v Osterreich, Danemark,
Portugal, Belgien
Cluster 2 tiberdurchschnittlich unterdurchschnittlich unterdurchschnittlich | Schweden, Finnland,
x v v Frankreich
Cluster 3 unterdurchschnittlich (berdurchschnittlich unterdurchschnittlich Niederlande, Irland,
v x v Zypern, Polen, Luxem-
burg
Cluster 4 (iberdurchschnittlich (iberdurchschnittlich | unterdurchschnittlich Spanien, ltalien*
% % v’
Cluster 5 unterdurchschnittlich {iberdurchschnittlich tiberdurchschnittlich Deutschland, Ruma-
v X x nien, Bulgarien, Est-
land, Litauen
Cluster 6 tiberdurchschnittlich tiberdurchschnittlich tiberdurchschnittlich Griechenland, Kroa-

tien, Slowakei, Lett-
land

Quelle: Berechnungen und Darstellung des DGB
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Reformvorschlage

BERLIN

* Absenkung Geringfligigkeitsgrenze

* Gleitzonen Anpassung

e EinfUhrungen von Freibetragen

* Abschaffung Bevorteilung geringfligiger Nebenbeschaftigungen
* Kontroll- und Sanktionsmechanismen

* Reform steuerrechtliche und sozialversicherungsrechtlicher Vorteile
* Abschaffung Ehegattensplitting
* Reform Familienversicherung
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Quellen u

BERLIN

Statistisches Bundesamt 2022: Erwerbstatigkeit in Deutschland.
https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Arbeitsmarkt/Erwerbstaetigkei
t/ inhalt.html

Institut Arbeit und Qualifikation (2019): Struktur der
Niedriglohnbeschaftigung in Deutschland 2019. brufbar unter:
https://www.sozialpolitik-aktuell.de/files/sozialpolitik-

aktuell/ Politikfelder/Einkommen-Armut/Datensammlung/PDF-
Dateien/abbllI33.pdf
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DPTION,

BERLIN

Zahlen zu Minijob in Deutschland

Verhaltnis Minijobs zu sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung

450-Euro-Minijobber:innen
16%

Sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte
84%

= Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte = 450-Euro-Minijobber:innen

Eigene Darstellung. Quelle: Minijobzentrale Juni 2022: 2. Quartalsbericht 2022 file:///D:/Benutzerdaten/Downloads/Quartalsbericht-1.pdf
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BERLIN

Personalbindung im Minijobs u

12 Euro Mindestlohn bei 20 Stunden/Woche

Lohnnebenkosten von zwei Lohnnebenkosten von einer
Minijobber:innen: Teilzeitkraft:
2 ¥ 145,60 € =291, 20€ 1* 230,99 €=230,99 €

,Das sorgte dafur”, erklart Steuerberater Roland Franz, ,,dass ein
Midijobber mindestens 510 Euro brutto verdienen musste, um auf das
gleiche Nettogehalt wie ein Minijobber mit 450 Euro im Monat zu
kommen. Fir manche Minijobber lohnte es sich schlicht nicht, noch
ein paar Stunden mehr arbeiten zu gehen. Sie hatten dann sogar
weniger Geld als vorher in der Lohntlite. Sie blieben in der Minijob-
Falle hangen.”
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Sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung

nach Wirtschaftszweigen

Veranderung gegendber Vorahresmonat in Tausend

Deutschland
Juni 2020

Gesundheitswesen

Pflege und Soziales

Offenticher Dienst

Information und Kommunikation
Erzichung und Unterricht
Baugewerbe

Bergbau' Energie\Vasser/Entsorg.
Qualifizierte Unternehmensdienstl.
Handel, Instandhaltung von Kfz
Verkehr und Lagerei

Land-, Forstwirtschaft, Fischerei
Finanzen und Yersicherungen
Sonst. Dienstl./private Haushalte
Herst. dberw. hdusl. konsum. Gater
Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen
Herst. von Vorleistungsgtern
Gastgewerbe

Metall-, Elekiro- u. Stahlindusirie
Arbeitnehmeriberlassung

+52
+45
+44
+32
+29
+28
+26
+22

-119
-122

Cuelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

PTiON .

BERLIN
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Verteilung der Arbeitgeber mit Minijobs in Berlin

PTiON .

BERLIN

Ausgewahlte Merkmale und Regionen

Sozialversicherungspilichtig Vollzeitbeschétftigte der Kerngruppe R
am 31.12.2020 %

mit Angabe zum Entgelt

Verteilungsparameter der erzielten Entgelte (in €)

Anzahl 20%- 40%- . 60%- 80%-
Quantil Quantil Median Quantil Quantil
1 2 3 4 5 6
Insgesamt 21.452 043 2.336 3.060 3.427 3.831 5155
Berufsabschluss
ohne beruflichen Abschluss 1.711.057 1.793 2265 2515 2.801 3.556
mit anerkanntem Berufsabschluss 13.796.705 2.363 2.994 3.300 3.619 4 569
mit akademischem Abschluss 4224 851 3578 4 688 5265 5908 > 6.450
Wirtschaftszweige
Land- und Forstwirtschaft; Fischerei A 149739 1771 2074 2237 2.429 3.041
Produzierendes Gewerbe B-F 7.628.909 2.597 3288 3642 4 055 5415
Handel, Gastgewerbe, Verkehr; Information u.
Kommunikation G-J 5.509.987 2100 2651 2.950 3.323 4672
Sonstige Dienstleistungen K-U 8162735 2.333 3.193 3.539 3.933 5195
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OBOPTION
Historische Idee des Minijobs BERLIN

* Bis Ende des der 1990er Jahre: Verheiratete Frauen Zuverdienst
ermoglichen

* 1999: Einfuihrung Pauschalabgaben Arbeitgeber

e 2003: Harzt IV Reform: Minijob als Sprungbrett, Frauen in den
Arbeitsmarkt integrieren

e 2015: EinfGhrung Mindestlohn und Arbeitszeitdokumentation

e 2022: Dynamisierung Hochstverdienstgrenze und Anpassung Beitrage in
Gleitzone
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Minijobs aus Sicht der Personalbindung u

Sind I\/Iinijobs immer
gUt fiir Arbeitgeber:innen und

fur Arbeitnehmer:innen SCh Iecht ?



SPTION

Minijobs BERLIN

Beschaftigung in Berlin 2007- 2021

1.800.000
1.600.000
1.400.000

1.200.000

1.000.000

800.000

600.000

400.000

200.000

Jan07 Jan08 Jan09 Janl1l0 Jan1l Janl1l2 Janl13 Jan14 Janl1l5 Janl1l6 Janl1l7 Janl1l8 Jan19 Jan20 Jan2l

=B Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte == B AusschlieRlich geringfligig Beschaftigte
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Erwerbstatige: Deutschland, Jahre (bis 2019),
Wirtschaftszweige (WZ2008), Geschlecht

Mikrozensus
Deutschland
Erwerbstatige (1000)
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BERLIN

Nachteile Minijob Arbeitnehmer:innen Sicht

e Keine Sozialversicherung

* Keine Lohnersatzleistungen
e Kein Kurzarbeitergeld
e Kein Krankengeld
. Kein Arbeitslosengeld
e Kein Kinderkrankengeld

*  Opt-Out Regelung Rentenversicherung

* RegelmaRiges Vorenthalten von Arbeitnehmer:innen Rechte
* Kein Urlaub
* Kein Lohn im Krankheitsfall
* Hire and Fire Praxis

* Dequalifizierung
* Ausschluss von Weiterbildung

* Lock-in-Effekt

* Gleichstellungspolitisch kontraproduktiv
* Drohende Altersarmut

* Schwachung der Fachkraftebasis
* Nicht realisierte Arbeitszeitwiinsche

* Treiber des Niedriglohnsektors
* 80% Niedriglohn bei Minijobs
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BERLIN

Besonderheiten Minijobs

1. Bruttolohn ohne Abzige fur Beschaftigte

* Minijober:innen sind nicht versicherungspflichtig
* Minijober:innen sind nicht steuerpflichtig
* brutto = netto

2. Arbeitgeber zahlen Pauschalbeitrage zur Sozialversicherung

» Betriebe zahlen fixen Anteil der Lohne als Abgabe (32%)
* Unbdurokratisch und flexibel

-> Subventionierte Beschaftigungsform
» Ausfalle bei der Sozialversicherung
» geringeres Steueraufkommen
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Sichtweisen auf den Minijob BERLIN

¢ ,,Minijobs sind ein Irrweg” (Hans Bockler Stiftung 2022: Minijobs sind ein Irrweg. Bockler
Impuls Arbeitsmarkt- 5/2022.)

* Minijobs [wirken] eher als Beschaftigungsbremse, denn als Sprungbrett.
(DGB 2021: Stellungnahme zur 6ffentlichen Anhorung ,,Minijobs” im A+S Ausschuss am 22.02.21)

* Minijobs verdrangen in Kleinbetrieben sozialversicherungspflichtige

Beschéftigu NE (IAB 2021: Presseinformation des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

https://iab.de/presseinfo/minijobs-verdraengen-in-kleinbetrieben-sozialversicherungspflichtige-
beschaeftigsung/)

* Deutsche Frauenrat,
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PTiON

BERLIN

Minijob aus Arbeitnehmer:innen Sicht

keine Sozialversicherung
* Keine Lohnersatzleistungen
e Opt-Out Regelung Rentenversicherung

RegelmaRiges Vorenthalten von Arbeitnehmer:innenrechte
e Kein Urlaub
* Keine Lohnfortzahlungen im Krankheitsfall
* Hire and Fire Praxis

Dequalifizierung

—-> Prekares Beschaftigungsverhaltnis

54



Wer sind Minijobber:innen

* 2/3 sind Frauen

 Ehefrauen*manner: Ehegattensplitting und Familienversicherung
Kombination

e Renter:innen
e Studierende

* Arbeitslose/Leistungsempfanger:innen

e (Quelle:
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BERLIN

Arbeitnehmer:innen im Gastgewerbe in Deutschland 2022

Minijobber:innen
43%

sozialversicherungspfl.
Beschaftigung
57%

m sozialversicherungspfl. Beschaftigung = Minijobber:innen

Quellen:
* Minijobzentrale (2020): 4. Quartalsbericht. 826.948
 Statistisches Bundesamt (2022): Gastgewerbe. 1.079.359
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Midijobs in Deutschland nach Beschaftigungsformen 2019

PTiON,

BERLIN

Ausgewahlte Wirtschaftszweige und Beschaftigungsformen, 2019

Angaben in Prozent HEl Minijob Midijob M SVP-Beschaftigung >1300€
100 i
797 80,2 829 426 BD.4
&0 738
627
&0 55,6
46,6
A e
M2
31
0
20 15.4 - | 19.2 5 Bm  emmmmmmemmmmmmms o s e e e
31 133
0B a[- 5 1.8 5 1.8
1 L | i |
74
o _Hmll I . _ A
Verarbeitendes Handel, Verkehr Gastgewerbe Immabhilien, sonstige  Gesundheitswesen Heime sanstige DL, nagesamt
Gewerbe Instandhaltung,  und Lagerei freiberufliche,  winschaftliche und Soziahwesen private
Reparatur von Kfz wissenschaftliche oL Haushalte
und tech. DL
Quelle:

WSI (2021): Midijobs : Die unbekannte Variante atypischer Beschaftigung. WSI Mitteilungen 2021/2.
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Minijobber:innen nach Wirtschaftsabschnitte 2022

Handd; Instandhalung u. Reparatr v Krafifahrzeugen (G)
Gastpewerbe (1)
Sonsiige wirtschaftiche Dienstiestungen (N)
Gesurcheits und Sozishwesen ()
Veratetendes Gearbe (C)
Freiberudl., wissenschafll. und techn. Dienstleistungen (V) [T
Verkehr und Lagersi (H)
Baugewerbe (F)
Sonstige Dienstieistungen (5)
Grundstiicks- und Wohnungswesen (1 [INIIIIESEEN
Erziehung und Unterricht (P)
Kunst, Unteshalt. u Erholung (F)  [IINEE N
Land- und Forstwirtschaft, Fischersi (&) [IIEEZELCH
Information u. Kommunikaion (1)
Offentiiche Vernaltung, Verteidigung; Sozialversicherung () [JETEIEN
Finanz- u Versicherungsdienstieistungen (1) [ 72.324
Wasser und Abfaliwinischatt (E) [l 10.802
Energieversogung (O} [ 12.380
Priv. Haushalte; Waren u. Dierstisistungen priv. Haushaliz (T) [l 10.524
Bergbau und Gewinnung v. Steinen u. Erden (B) | 381
Exterritorisle Organisationen und Korperschaften (U) | 58

Quelle:
Minijobzentrale (2022): 4. Quartalsbericht.
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