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»Gute Arbeit durch Personalbindung, Personalbindung durch Gute Arbeit« 

Sozialpartnerdialog am 7. Dezember 2022 von 14:00 bis 16:30 Uhr 
Tagungsbereich „WeiberWirtschaft eG“, Raum 2+3 (4. OG) 

Anklamer Straße 38, 10115 Berlin 
 
 
Sehr geehrte Akteur:innen des Berliner Hotel- und Gaststättengewerbes,  
 
der Personalmangel Ihrer Branche ist in aller Munde. Es wird über Beschäftigungsbedingungen 
und Löhne gesprochen und geschrieben. Seltener wird die hohe Personalfluktuation thematisiert. 
Besonders in der Gastronomie ist es üblich nur eine begrenzte Zeit in einem Betrieb und auch nur 
einen begrenzten Teil des Erwerbslebens in der Branche zu bleiben. Die stetige 
Neuzusammensetzung der Belegschaften ist für Unternehmen mit erheblichen Kosten und 
Aufwand verbunden, der Verlust an Erfahrung und Können bedeutet eine Mehrbelastung für die 
verbleibenden Mitarbeitenden. 
 
Deswegen wollen wir uns im kommenden Sozialpartnerdialog mit dem Thema Personalbindung 
beschäftigen. Welche Instrumente gibt es und welche haben sich in der Praxis bewährt? Wie 
profitieren Beschäftigte, Unternehmen und die ganze Branche von längeren 
Betriebszugehörigkeiten? Wir laden Sie herzlich ein diese und weitere Fragen zu diskutieren, wir 
laden Sie herzlich zur Teilnahme an unserem Sozialpartnerdialog ein!  
 
 
 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
Elke Ahlhoff 
Geschäftsführerin 
ArbeitGestalten 
Beratungsgesellschaft mbH, Ahlhoff 
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Programm 
 
 

13.30 Uhr Ankommen 

14.00 Uhr Begrüßung und Vorstellung 
Christopher Rochow, ArbeitGestalten GmbH 

14.15 Uhr Warum Personalbindung? Input und Diskussion                                                                                
Christopher Rochow, ArbeitGestalten GmbH 

14.45 Uhr Bericht aus der Praxis - Personalbindung konkret. Input und Diskussion                                                                                                                         
Anja Noack, Personalleiterin PACE Paparazzi Catering & Event GmbH 

15.15 Uhr Pause 

15.30 Uhr Minijob – ungenutzte Personalressourcen. Input                                                 
Katrin Mauch, ArbeitGestalten GmbH 

15.40 Uhr Diskussion 

16.30 Uhr Ende der Veranstaltung 
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Veranstaltungsort 
 
Wir behalten uns vor, die Veranstaltung online durchzuführen, sofern die pandemische Lage dies erfordert. 
In diesem Fall informieren wir Sie spätestens eine Woche vorher, über das veränderte Format. Die 
Zugangsdaten für eine Online-Veranstaltung würden wir Ihnen am Tag der Veranstaltung selbst zukommen 
lassen. 
 
 
Wegbeschreibung zur WeiberWirtschaft eG 
Anklamer Str. 38-40 in 10115 Berlin 
Der Tagungsbereich liegt im 1. Hof, 2. Aufgang. 
 
Verkehrsverbindungen: 
 
U8 und Tram M10: 
Haltestelle Bernauer Straße 
 
Tram M8 und 12: 
Haltestelle Invalidenstr./Brunnenstraße 
 
Tram M1: 
Haltestelle Zionskirchplatz 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Bitte nutzen Sie für Ihre Anmeldung unser Online-Formular: LINK 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:  
Claudia Korreckt, E-Mail: info@arbeitgestaltengmbh.de, Telefon: 030 / 2 80 32 08-6 oder  
Christopher Rochow, E-Mail: christopher.rochow@arbeitgestaltengmbh.de, Telefon: 0171 / 2480 2164 

Anmeldeschluss ist am 01.12.2022 

https://www.arbeitgestaltengmbh.de/metanavigation/anmeldungen/sozialpartnerdialog-gute-arbeit-durch-personalbindung-am-07-12-2022/
mailto:info@arbeitgestaltengmbh.de

