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SACHSEN-ANHALT

Ministerium fur
Arbeit, Soziales, Gesundheit
und Gleichstellung

Perspektive Pflege —
Perspektive Fachkrafte:
Unterstltzungsangebote des Landes!

DR. KRISTIN KORNER, ABTEILUNGSLEITERIN ARBEIT & INTEGRATION UND
STEFANIE GLOMM), FACHREFERENTIN FUR AUSBILDUNG, MINISTERIUM FUR
ARBEIT, SOZIALES, GESUNDHEIT UND GLEICHSTELLUNG
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Wie konnte lhre Strategie zur
Bindung & Gewinnung von
Fachkraften aussehen?

Wie konnen Sie auf die
Unterstutzung
des Landes zahlen?
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Fachkraftenachwuchs sichern, Fachkrafte entwickeln —

Forderprogramme des Landes Sachsen-Anhalt

Berufs-
wahl-
Siegel

BRAFO

Berufsorientierung/
Ubergang Schule/
Beruf

Gleich-
BRAFO berechtigte
-KE Lebenspers
pektiven

AM-Integration aus der
Arbeitslosigkeit
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ESF Plus Programme

Projekte im ESF-Programm REGIO AKTIV
Landesférderung

Bundesforderung (Projekte mit
Landesbeteiligung)

Zusatz-
quali
Azubis
Landes-
Sachsen- Weiter- initiative
Anhalt bildungs- Fachkraft im
WEITER- agenturen Fokus (FIF)
BILDUNG (WEA)
A aue-  Weiterbildung
datenbank aflf-
stieg Zukunfts-
zentrum
e, Digitale
Qualitat der Arbeit
Ausbildung i Ny
N Digitalisierung
Assistierte . Betriebs-
. Ausbildung der Arbeitswelt etr
0L o el
fur die konferenz
Pflegehilfe
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Welcome
Center
Sachsen-
Anhalt

Fachkraftezuwanderung
und -integration

KAUSA-
Ausbildungs-
BemA integration
Gute Arbeit gestalten

Landessiegel
»Das
mitarbeiter-
orientierte
Unternehmen*

FiF: Beratung
von
Unternehmen
zu guter Arbeit
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und Gleichstellung

Wie konnte lhre Strategie zur Bindung &
Gewinnung von Fachkraften aussehen?

Wie konnen Sie auf die Unterstiitzung
des Landes zahlen?

Attraktiver
Arbeitgeber
Fachkrafte aus
dem Ausland
gewinnen
Nachwuchs
sichern

Investieren in
Aus- &
Weiterbildung
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Priifen Sie lhre Attraktivitat
als Arbeitgeber!

Attraktiver
Arbeitgeber

Klick mich an!
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Landesinitiative /-\

Fachkraft im Fokus
v Sachsen-Anhalt

Prozessablauf Wertenetz®

Information
Wertenetz® \

) e Absti
/ Mitarbeiterinnen @
und Mitarbeiter
U@
von MalRhahmen

Prdsentation
des Auswertungsberichtes
und Ableitung von

Handlungsempfehlungen

Information
der Belegschaft und
Verteilung der Zugangscodes

'

\ Durchfiihrung
Wertenetz®

Eggﬁ‘kﬂraﬁ im Fokus

Sachsen-Ant
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121 x seit 2018!

21 x im Pflegebereich

Mit dem Landessiegel werden Unternehmen ausgezeichnet,
die sich in Gberdurchschnittlicher Weise fir eine mitarbeiter-
und beteiligungsorientierte Unternehmenskultur engagieren.

Mit dem Analyseverfahren Wertenetz© wird festgestellt, wie
hoch die Ubereinstimmung zwischen Wunsch (Wiinsche und
Erwartungen an den Arbeitsplatz) und Wirklichkeit (Realitat
im Unternehmen) ist.

Ab 70 % Ubereinstimmung kann das Siegel verliehen werden.

Siegel-Unternehmen konnen sich damit im Wettbewerb um
Fachkrafte Vorteile sichern und fir sich werben ... und
machen das bereits erfolgreich.
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TOP 3 der Gestaltungsthemen in Pflegeeinrichtungen

@8 © &l
B8 (BERT

Kommunikation & Organisation Arbeitsbedingungen —
Fliihrung — Kultur der betrieblicher Ablaufe — Umgang mit psychischen
Wertschatzung Gestaltung von & physischen
Schichtplinen & Uberlastungen

4
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Wie konnte lhre Strategie zur Bindung &
Gewinnung von Fachkraften aussehen?

Wie konnen Sie auf die Unterstiitzung
des Landes zahlen?

«««««

Attraktiver
Arbeitgeber

Fachkrafte aus
dem Ausland
gewinnen
Nachwuchs
sichern

Investieren in
Aus- &
Weiterbildung
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Sichern Sie lhren Nachwuchs voraus-
schauend — nutzen Sie die vielfaltigen
Angebote zur Berufsorientierung!

Nachwuchs
sichern

' ‘ ‘ NG E]
aonao Hallo AKTIV 5 g
BERUF *
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WONACH
SUCHST DU?
AUSBILDUNG notp

Bildungsketten gY@

A - ,wWww.hallo-praktikum.de“
' | ,www.hallo-beruf.de“

Seit Friihjahr 2023 freigeschaltet: Landesweite Datenbank
fur Praktikums- und Ausbildungsplatze

e Suchplattform fur Praktikums- und Ausbildungsplatze, die auf die eigene Datenbank, E .
die der Kammern, Landkreise und der Agenturen fur Arbeit zugreift

F

[=]

* Unternehmen kénnen (und sollen) die Plattform kostenlos fir die eigene Werbung
bzw. Platzierung von offenen Ausbildungs- und Praktikumsplatzen nutzen

L
r.;’\ERSPEKTIVE PFLEGE

Modern gedacht in Sachsen-Anhalt



SACHSEN-ANHALT

N
~ rd -
Ministerium fir
Arbeit, Soziales, Gesundheit
Dessau-RofRlau= undGleiehstellung

Berufsorientierungsprojekt fir Schiler:innen fiir den
Bereich Gesundheit und Soziales geplant

Regional.

Menschlich,

Verbunden.
Halle (Saale)
Berufsorientierungsprojekt: PRAXIS-BO
Trager: Fortbildungsakademie der Wirtschaft
(FAW), Merseburger Str. 52,
06110 Halle (Saale), Tel: 0345 13182210, E-
Mail: info@faw.de

Harz £
Berufsorientierungsprojekt: @
Praktikalotsen BurgenlandkrEiSE

Trager: AWZ - Aus- und
Weiterbildungszentrum GmbH
Halberstadt,

Am Kloster 1, 38820 Halberstadt,
Tel: 03941 69800, awz@awz.net

Berufsorientierungsprojekt fiir Schiler:innen fiir den
Bereich Pflege geplant: , Pflege braucht Zukunft” mit
dem Ziel Fachkrafte & Helfende in den Bereichen
Gesundheit und Pflege fiir den Burgenlandkreis
gewinnen zu kénnen

SN2
Q Schwerpunkt Gesundheit oder Pflege
' Umsetzung in GK im Férderbereich PRAXIS BO im Rahmen des Landesprogrammes REGIO AKTIV
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Wie konnte lhre Strategie zur Bindung &
Gewinnung von Fachkraften aussehen?

Wie konnen Sie auf die Unterstiitzung
des Landes zahlen?
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%,
Hallo
BERUF

Attraktiver
Arbeitgeber

7

Fachkrafte aus
dem Ausland
gewinnen

Nachwuchs

Investieren in

[REGlO giehern, Aus- &
/ _ AKTIV Weiterbildung
mRSPEKTIVE PFLEGE

Modern'dedachtiiniSachsenzANhalEEEEEE S | B S S




SACHSEN-ANHALT

Ministerium fir

Weiten Sie lhren Blick: ErschlieBen Sie das V- Arbeit, Soziales, Gesundheit
3 - b und Gleichstellun
Potenzial von auslandischen Fach- & °
Arbeitskraften!

i

WELCOME CENTER
SACHSEN-ANHALT

t t
l
2982 1Q Fachinformationszentrum &u E’% m Sy
Einwanderung Sachsen-Anhalt o e e
\FERSPEKTIVE PFLEGE
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JOB BUDDIES e

und Gleichstellung

* Sozialpadagogische Begleitung, regelmaliige Sprechstunden, Hilfestelung bei personlichen Problemlagen, Einzelcoachings
* Orientierung am Wohnort (z.B. Begleitung Arzt- und Behdrdengange), Kommunikation mit Vermietern
* Begleitung der betrieblichen Integration, Beratung zu Qualifikation, Arbeitsbedingungen, Erwartungen und Entwicklung

* Organisation berufsbegleitender Sprachkurse, Unterstlitzung bei besonderen Forderbedarfen

Ausbildungsintegration Fachkrafteintegration

]

* Unterstitzung der Kommunikation Unterstitzung bei der Organisation des

zwischen Ausbildungsbetrieb und BBS Familiennachzugs, der Kinderbetreuung
« Unterstiitzung bei der Erreichung der und der gesellschaftlichen Integration
Lernziele im Rahmen der Ausbildung (Kultur, Freizeit etc.)
» Unterstiitzung bei der gesellschaftlichen * Begleitung der Anerkennung oder

/

Integration (Kultur, Freizeit etc.) Anpassungsqualifizierung in Kooperation

FERSPEKTIVE PFLESE mit WelcomeCenter und IQ

Modern gedacht in Sachsen-Anhalt
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Wie konnte lhre Strategie zur Bindung &
Gewinnung von Fachkraften aussehen?

Wie konnen Sie auf die Unterstiitzung
des Landes zahlen?

ttttt

WELCOME :
Hallo B35S SACHSEN-ANHALT
BERUF .

KAUSA-Landesstelle
).\ Sachsen-Anhalt

)

Attraktiver
Arbeitgeber
Fachkrafte aus
dem Ausland
gewinnen

Nachwuchs
sichern \

\,V Investierenin

Aus- &
Weiterbildung

JOB BUDDIES

T [REA?("(T’IV
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Forderprogramm

Sachsen-AnhaIt Investieren Sie

strategisch in Aus- &

WEITERBILDUNG Weiterbildung

Sie mdchten mehr iiber Ausbildungsméglichkeiten
in der Pflege oder liber das Projekt ,Assistierte Aus-
ur amgflegehilfe” erfahren?

¢¢¢¢¢¢¢¢

\ AsA Pflegehilfe

www.pflegeberufe-sachsen-anhalt.de

Weiterbildungsagentur

\—.-/ Sachsen-Anhalt ‘ \

Regionale. Berufsbegleitende modulare
Pflegestammtische Pflegehelfer:innen-Ausbildung

FERSPEKTIVE PFLEGE
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Ausgangspunkt

7S
Modellprojekt

Landesprogramm
»Assistierte Ausbildung
fur die Pflegehilfe”

E’?I;‘_{%JT

Ergebnisse

Landesprogramm
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Ausgangspunkt

ﬂﬁﬂ_ Hoher Bedarf an Pflegehelfer:innen in ST
Bedarf nach sozialpadagogischer
~ Unterstitzung & Lernunterstlitzung

Fehlende Forderinstrumente fir
Auszubildende in der Pflegehilfe

mRSPEKTIVE PFLEGE
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Hoher Bedarf an Pflegehelfer:innen in ST Ministerium fir

Arbeit, Soziales, Gesundheit

und Gleichstellung
/@ Bedarf nach sozialpadagogischer

Unterstitzung & Lernunterstitzung

Ausgangspunkt

Fehlende Forderinstrumente fiir
Auszubildende in der Pflegehilfe

Modellregionen Landeshauptstadt
Magdeburg und Landkreis Harz

13-monatige Erprobung des AsA-Konzeptes an
ausgewdhlten Modellschulen in 2021/2022, 128 TN

Ziel: Reduzierung von Ausbildungsabbriichen,
Fachkraftebedarf sichern & Fachkraftepotential erhohen

mRSPEKTIVE PFLEGE
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Landesprogramm Pflegenetzwerkstelle

(Umsetzung durch DRK Landesverband Sachsen-Anhalt, Scharnier- und Koordinierungsfunktion,
Ausbildungsportal Pflege, Technischer Support, Arbeitshilfen & Leitfaden erstellen, Evaluation &
Monitoring, Offentlichkeitsarbeit)

Schuler:innenbezogene
Unterstitzungsmoglichkeiten

(Umsetzung durch Bildungs- & Beratungsinstitut GmbH in 3 Regionen in ST: Nord, Mitte & Stid)

Vernetzung von
Praxisanleitenden
Lernunterstlitzung und Lehrkraften
der verschiedenen
Lernorte

Berufsbezogene Sozialpadagogische
Sprachforderung Begleitung

/./
FERSPEKTIVE PFLEGE

Modern gedacht in Sachsen-Anhalt




=¥

3
Pl > A SACHSEN-ANHALT
it || (. 4 _ Ministerium fir
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Sie mochten mehr lGber Ausbildungsmaéglichkeiten

in der Pflege oder Uber das Projekt ,Assistierte Ausbildungsvergiitung fiir
Ausbildung fur die Pflegehilfe” erfahren? Pflegehelfer:innen wird

Dann sind Sie hier richtig. Wir bieten Informationen und Unterstitzungsangebote rund um die Assistierte gES e tZI Ic h ge regE I t
Ausbildung fur die Pflegehilfe” sortiert nach den Themen: . .
18. April 2023

Die verpflichtende Zahlung einer

> Pflegehilfe was ist das? Ausbildungsvergitung fir
> Wie werde ich Pflegehelfer oder Pflegehelferin? Efl ege helferinnen in Sachsen-
» Was ist das Besondere an der assistierten Ausbildung fir die Pflegehilfe? .

- : Anhalt wird ab August 2023

> Abschluss und was nun? Arbeiten oder weiter lernen? .
> Als Trager mit dabei gESEtZ“Ch Be rEgElt‘

Landesprogramm

|WRWW https://www.pflegeberufe-sachsen-anhalt.de/ © weiter lesen

=
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https://www.pflegeberufe-sachsen-anhalt.de/
https://www.pflegeberufe-sachsen-anhalt.de/

525

Schiler:innen in der Pflegehilfe
davon 141 mannlich & 381 weiblich

36%

Im Rahmen des Modellprojektes sank die

Abbruchquote auf 36%. Bei SuS ohne

Beteiligung am MP waren 48%.
Die Abbruchquote der Schiiler:innen
im Landesprogramm sank um weitere
11% auf 25%. Bei SuS ohne
Beteiligung am LP sind es weiterhin
ca. 50%.

323

von 525 Schiiler:innen insgesamt haben
das Landesprogramm , AsA Pflegehilfe” als
Unterstitzungsinstrument genutzt.

44%

der Absolvent:innen der
Pflegehilfeausbildung haben die Assistierte
Ausbildung fir die Pflegehilfe in Anspruch
59% genommen
aller Schiler:innen in der Pflegehilfe
beendeten die Ausbildung erfolgreich, 52%

zur Zeit des Modellprojektes

<&
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75%
der Teilnehmenden haben einen

Hauptschulabschluss und ebenfalls
75% der Teilnehmenden sind U25.
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Bestanden!

Frage an eine:n TN: ,Was war lhr
grofRter Erfolg?“ Antwort: ,Ich habe
die Prifungen bestanden, habe einen
tollen Job und arbeite mit tollen
Kollegen auf der Station zusammen.”

Motivation

Frage an eine:n TN: ,Welche Unterstlitzung hat
Ihnen besonders geholfen?“ Antwort: ,Die
Motivation, dran zu bleiben. Durch die Hilfe
der Mitarbeiter hatte ich wieder Vertrauen es
zu schaffen. Sie haben mir geholfen.”

Quelle: Statistisches Landesamt
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Ausgangspunkt

€)

7S
Modellprojekt

Landesprogramm
»Assistierte Ausbildung
fur die Pflegehilfe”

E’?I;‘_{%JT

Ergebnisse

e/

Landesprogramm
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Wie konnte lhre Strategie zur Bindung &
Gewinnung von Fachkraften aussehen?

Wie konnen Sie auf die Unterstiitzung
des Landes zahlen?

RIENT,
& s '«,%
o
%,
Hallo KIS sacps
BEH“F KAUSA-Landesstelle Férderprogramm
m Sachsen-Anhalt

B o Sachsen-Anhalt

Attraktiver -\ALEQERBILDUNG

Arbeitgeber

Fachkrafte aus

&, @ dem Ausland A~ Regionale
gewinnen Weiterbildungsagentur Pflegestammtische
NaChWUChS \—-/ Safhsen-Anhalt

sichern Investieren in

LAUFT
[REGIO \J Aus- &
/ AKTIV JOB BUDDIES Weiterbildung
N | AsA Pflegehilfe—__— :
(' » www.pflegeberufe-sachsen-anhalt.de Berufsbegleitende modulare
PE RSPE KTIVE PFLEG E EEEEEEEEEEEEEEEE Pflegehelfer:innen-Ausbildung
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Landeskonferenz »Der Pflegeberuf im Wandel« am Donnerstag, den 14. September
2023 von 10:00 bis 16:00 Uhr in der Johanniskirche, Johannisbergstr. 1, 39104
Magdeburg

Perspektive Pflege — Perspektive Fachkrafte: Unterstutzungsangebote des Landes!

Abteilung 5 Arbeit & Integration, Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Gleichstellung

Dr. Kristin Korner & Stefanie Glomm

Bildnachweise: Hintergrundbild (c) by DRK LV Sachsen-Anhalt, Piktogramme ©
Freepik, © geotatah, © Good Ware, © LAFS, © Handicon — flaticon.com
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