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Pflegefachassistenz
Eine neue Ausbhildung fiir Berlin



Sehr geehrte Damen und Herren,

am 1. November 2022 startete in Berlin der erste Jahrgang der neuen 18-monatigen Ausbil-
dung zur Pflegefachassistentin bzw. zum Pflegefachassistenten. Die neue Pflegefachassis-
tenzausbildung ist generalistisch ausgerichtet: Sie bereitet die Auszubildenden auf die verschie-
denen Versorgungsbereiche ihrer zukinftigen pflegerischen Tatigkeit vor und eréffnet einen
qualifizierten Einstieg mit staatlicher Anerkennung in die pflegeberufliche Bildung.

Das Land Berlin ermoglicht mit diesem neuen Ausbildungsweg Inferessentinnen und Interes-
senten einen niedrigschwelligen Einstieg in die berufliche Pflege und eréffnet gleichzeitig den
Absolventinnen und Absolventen gute Entwicklungschancen in ihrem neuen Berufsfeld. Hier-
mit wird eine fundierte und atftraktive Aushildung geschaffen, die ein wichtiges Element im
Rahmen des Qualifikationsmix in der Pflege darstellt.

Die Aushildung endet mit einer Abschlussprufung, deren Bestehen zum Fuhren der Berufs-
bezeichnung Pflegefachassistentin oder Pflegefachassistent berechfigt.

Mit dieser Publikation machten wir Ihnen einen ersten Uberblick (ber die neue Ausbildung
geben.

Ausbildungsziel

Die Ausbildung zur Pflegefachassistentin oder zum Pflegefachassistenten vermittelt die erfor-
derlichen fachlichen und personalen Kompetenzen fur die qualifizierte Mitwirkung bei der Pflege,
Versorgung und Betreuung zu pflegender Menschen in akuten und dauerhaft stationdren sowie
ambulanten Einrichtungen.

Die Mitwirkung an der Pflege, Versorgung und Betreuung pflegebedurftiger Personen umfasst
pr@ventive, kurative, rehabilitative, palliative und sozialpflegerische MaBnahmen zur Erhaltung,
Forderung, Wiedererlangung oder Verbesserung der physischen und psychischen Situation der
pflegerisch zu versorgenden Menschen, soweit die Mitwirkung nicht anderen Berufsgruppen
vorbehalten ist.

(Vgl.: § 6 Absatz 1 und 2 des Pflegefachassistenzgesetzes)



STECKBRIEF

Ausbildungsdauer:
Die Ausbildung dauert 18 Monate, in Teilzeit hochstens 3 Jahre. Davon ent-
fallen 1.000 Stunden auf den theoretischen und fachpraktischen Unterricht
und 1.200 Stunden auf die praktische Ausbildung. Bei einschlagiger beruf-
licher Erfahrung besteht die Maglichkeit, eine beschleunigte Ausbildung nach
einem Kompetenzfeststellungverfahren in 12 Monaten in Vollzeit zu absolvie-
ren.

Profil:
Die neue Ausbildung orientiert sich im Aufbau eng an der generalistischen
3-jahrigen Pflegeausbildung: So finden die Praxiseins@tze im Rahmen der
Ausbildung ebenfalls in allen drei Versorgungsbereichen statt. Der theore-
fische und praktische Unterricht ist alters- und versorgungsbereichsuber-
greifend gestaltet.

Zielgruppe:
Die Ausbildung richtet sich sowohl an Schulabgangerinnen und Schulabgdan-
ger, an Menschen im mittleren Lebensalter, als auch an Pflegehilfskrafte mit
Basisqualifikation. Berufsbildungsreife und ausreichende Sprachkenntnisse
sind grundlegende Voraussetzungen.

Einsatzbereiche und Weiterqualifizierung:
Aufgrund des generalistischen Profils besteht im Anschluss an die Ausbil-
dung die Maglichkeit, in verschiedenen Tatigkeitsbereichen der Pflege und
pflegerischen Handlungsfeldern zu arbeiten. Zudem ist die Anschlussfahig-
l keit an die 3-jahrige Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefach-
mann gewahrleistet, denn mit dem erfolgreichen Abschluss der Ausbildung
kann eine einjahrige Verkarzung der Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum

E Pflegefachmann beantragt werden.




Aufgaben der Pflegefachassistenz

Zu den Aufgaben der Pflegefachassistentinnen und Pflegefachassistenten gehdren durch Pflege-
fachkrafte angeleitete Tatigkeiten und Pflegetatigkeiten zur selbstandigen Wahrnehmung,
wobei die Gesamtverantwortung fur den Pflegeprozess bei der Pflegefachperson liegt.

Aufgaben zur selbstéindigen Wahrnehmung:

> korpernahe Pflege und Betreuung zu pflegender Menschen in stabilen pflegerischen
Situationen

> Forderung der Wiedererlangung von Fahigkeiten und Lebensgestaltung im Alltag

> Dokumentation des Pflegeprozesses und unterstitzende Mitwirkung bei der Planung

> Erkennen von Veranderungen der Pflegesituation durch gezielte Beobachtung und
angemessenes Handeln

Durch Fachkréfte angeleitete Aufgaben:

> Mitwirkung bei Assessments und Evaluation

> Delegation drztlicher Aufgaben: Vitalzeichenkontrolle, Medikamentengabe, subkutane
Injektionen, Inhalationen, Einreibungen, An- und Ausziehen van Kompressionsstrimpfen

> Begleitung zu pflegender Menschen in der Endphase ihres Lebens

> Mitwirkung bei der Einleitung lebenserhaltender MaBnahmen bis zum Eintreffen der Arztin
oder des Arztes



Zugangsvoraussetzungen

Bewerberinnen und Bewerber fur die Ausbildung zur Pflegefachassistenz mussen gesundheit-
lich und personlich geeignet sein, Uber die Berufshildungsreife und fur die Ausbildung aus-
reichende Sprachkenntnisse verfugen.

Bei Erfullung der allgemeinen Zugangsvoraussetzungen und einschlagiger beruflicher Erfah-
rung besteht die Maglichkeit, eine beschleunigte Ausbildung von 12 Monaten zu durchlaufen.
Zielgruppe hierfur sind Pflegehilfskrafte (Pflegebasiskurs) und Betreuungskrafte. Es muss eine
Berufserfahrung von mind. zwei Jahren in Vollzeit vorliegen. Dartber hinaus ist die Teilnahme
an einem Kompetenzfeststellungsverfahren erforderlich. Weitere Informationen dazu kénnen
Pflegeschulen erteilen, die die beschleunigte Ausbildung anbieten.

BESCHLEUNIGTE AUSBILDUNG

In der beschleunigten Ausbildung besteht die Maglichkeit, die Ausbildung zur Pflege-
fachassistenz in 12 statt in 18 Monaten zu durchlaufen.

Maglich fur Pflegehilfskrafte (Pflegebasiskurs) und Betreuungskrafte mit Berufs-
erfahrung (mind. 2 Jahre Vollzeit), die

> die allgemeinen Zugangsvoraussetzungen erfullen und

> erfolgreich das Kompetenzfeststellungsverfahren durchlaufen.




Lernen in Theorie und Praxis — Anforderungen an die Ausbildungsbetriebe

Trager der praktischen Ausbildung

Der Trager der praktischen Ausbildung (Ausbildungsbetrieb) schlieBt mit den Auszubildenden
einen Aushildungsvertrag ab. Der Ausbildungsbetrieb kann ein Krankenhaus, eine Einrichtung
der stationdren Langzeitpflege oder ein ambulanter Pflegedienst sein. Fur die Aushildung zur
Pflegefachassistenz sind auch ambulante Pflegeeinrichtungen mit einer Zulassung nach § 71
Absatz 1und § 72 Absatz 1 SGB XI geeignet.

Der Trager der praktischen Ausbildung zahlt wahrend der Ausbildung eine angemessene Aus-
bildungsvergutung.

Hat der Trager der praktischen Ausbildung keine eigene Pflegeschule, dann muss er mit
mindestens einer Pflegeschule einen Kooperationsvertrag abschlieBen.

Fur jede Auszubildende und jeden Auszubildenden erstellt der Trager der praktischen Ausbil-
dung analog der 3-jahrigen Ausbildung zur Pflegefachperson einen Ausbildungsplan. Der
Ausbildungsplan enthdlt die zeitliche Planung fur die verschiedenen Praxiseinsatze und die
Inhalte bzw. Kompetenzen, die in Absprache mit der Pflegeschule vermittelt werden sollen.

Das AbschlieBen von Ausbildungsvertragen und die Koordination der Praxiseinsatze kann der
Trager der praktischen Ausbildung auch auf eine Pflegeschule Ubertragen.

EXTERNENPRUFUNG ZUR PFLEGEFACHASSISTENZ

Eine Externenprufung ermaglicht den Erwerb eines Abschlusses, ohne die regulare
Ausbildung absolviert zu haben.

Maglich fur Auszubildende der 3-jahrigen Ausbildung, die die Ausbildung nach dem
Pflegeberufegesetz

>im Umfang mindestens des ersten und zweiten Ausbildungsdrittels absolviert haben
und diese abbrechen oder

> die Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz absolvieren und die staatliche
Abschlussprufung (endgultig) nicht bestanden haben.




Praxisanleitung
Der jeweilige Praxisbetrieb stellt sicher, dass mindestens 10 Prozent der Zeit eines Praxis-
einsatzes durch eine Praxisanleitung abgedeckt werden.

Die Praxisanleitung kann von einer Pflegefachkraft mit berufspddagogischer Fortbildung und
regelmaBiger jahrlicher Fortbildung durchgefuhrt werden.

Davon abweichend kann in der Ausbildung zur Pflegefachassistenz auch die Halfte der vor-
geschriebenen Anleitungszeit von Pflegehilfskraften oder Pflegefachassistentinnen bzw.
Pflegefachassistenten wahrgenommen werden. Auch sie bendtigen eine entsprechende berufs-
pddagogische Forthildung mit regelmaBiger Fortbildung. Ebenso kommen andere geeignete
Personen fur bestimmte zu vermittelnde Kompetenzen infrage, wie bspw. Physiotherapeuten
im Bereich der Mobilisation. Hier kann eine zusdatzliche berufspddagogische Fortbildung ent-
fallen.

Wichtig: Eine Ubergangsfrist bis zum 31.12.2027 ermoglicht, dass diesen Anteil der Anlei-
fungen Pflegefachpersonen, Pflegefachassistentinnen bzw. Pflegefachassistenten oder Pflege-
hilfskrafte mit mindestens dreijahriger Berufserfahrung auch ohne berufspadagogische
Zusatzqualifikation und Fortbildungen durchfuhren kénnen.

Einsatzorte der praktischen Ausbildung und Kooperationen

Der Aushildungsbetrieb (Trager der praktischen Ausbildung] ist verpflichtet, iber Kooperations-
vertrage alle gesetzlich vorgeschriebenen Praxiseins@tze sicherzustellen. Die Auszubildenden
sollen wahrend ihrer praktischen Ausbildung alle drei zentralen Einsatzgebiete der Pflege
kennenlernen: die stationdre und ambulante Langzeitpflege sowie die stationdre Akutpflege.

Insgesamt durchlaufen die Auszubildenden vier Praxiseinsatze, wabei sie die Uberwiegende
Zeit bei ihrem Ausbildungsbetrieb eingesetzt sind:

1. Einsatz beim Trager der praktischen Ausbildung (200 Stunden)
2. Einsatz Versorgungbereich 1 (240 Stunden)
3. Einsatz Versorgungbereich 2 (240 Stunden)

4. Einsatz beim Trager der praktischen Aushildung (520 Stunden)



Schaubild Praxiseinsdtze in der Ausbildung zur Pflegefachassistenz
In diesem Beispiel ist eine stationare Langzeitpflegeeinrichtung Trager
der praktischen Ausbildung

Abschluss-} 1. Einsatz
prifung Stationdre

‘ Langzeitpflege

(200 Stunden)

4. Einsatz 2. Einsatz

Stationdre Krankenhaus
Langzeitpflege Pﬂegeschule Akutpflege
(520 Stunden) ' (240 Stunden)

3. Einsatz
Ambulante
: Langzeitpflege
% (240 Stunden)

Muster-Kooperationsvertrage fur die Ausbildung zur Pflegefachassistenz kénnen Einrichtungen
der stationdaren Akutpflege bei der Berliner Krankenhausgesellschaft und Einrichtungen der
stationdren und ambulanten Langzeitpflege von ihren Tragern oder Arbeitgeberverbanden auf
Landesebene erhalten.



Finanzierung

Die Refinanzierung der Ausbildungsvergutung und der Kosten fur die Praxisanleitung erfolgt fur
Einrichtungen der stationdren Akutpflege Uber die Krankenkassen. Fur Einrichtungen der
stationaren und ambulanten Langzeitpflege erfolgt die Finanzierung durch Umlage nach
§82a SGB XI.

Finanzierung der Pflegefachassistenzausbildung
far Trager der praktischen Ausbildung (TpA)

Auszubildendenvergiitung J r Kosten der Praxisanleitung
i TpA: TpA:
TpA: TpA:
stat. und amb. stat. und amb.
Langzeitpflege staf. Akutpflege Langzeitpflege stat. Akutpflege

-
-

Finanzierung Finanzierung
lirg;(:]ggé\;():(:l durch die Li?é%gggé];': durch die
> Krankenkassen S Krankenkassen

FORDERUNG DER WEITERBILDUNG VON PFLEGEHILFSKRAFTEN

Eine Férderung der Weiterbildung von Pflegehilfskraften zu Pflegefachassistentinnen
und Pflegefachassistenten ist Uber das Qualifizierungschancengesetz moglich. Lassen
Sie sich dazu von lhrem zustandigen Arbeitgeberservice der Bundesagentur fur Arbeit
beraten. Weitere Informationen finden Sie in der Linksammlung.




Linksammlung

Gesetz Uber den Beruf der Pflegefachassistenz im Land Berlin (Pflegefachassistenzgesetz -
PfIFAG) vom 14. September 2021
(https://gesetze.berlin.de/bsbe/document/jir-PfifachassGBErahmen)

Berliner Ausbildungs- und Prifungsverordnung fur die Ausbildung zur Pflegefach-
assistentin oder zum Pflegefachassistenten
https://gesetze.berlin.de/bsbe/document/jir-PfifachassAPrVBEpIVZ

Forderprogramme fir die Pflegeausbildung
https://www.berlin.de/sen/pflege/buendnis-fuer-pflege/informationen-zur-pflegeausbildung/
foerderprogramme-fuer-die-pflegeausbildung-1059262.php

Projekttrager

ArbeitGestalten

Beratungsgesellschaft mbH
Havelberger Str. 4

10559 Berlin
www.arbeitgestaltengmbh.de
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Senatsverwaltung
fir Wissenschaft, Gesundheit,
Pilege und Gleichstellung

Das Projekt Fachkraftesicherung in der Pflege erfolgt im Auftrag der Senatsverwaltung far
Wissenschaft, Gesundheit, Pflege und Gleichstellung.



