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,Die professionelle Pflegepraxis ist i.d.R.

von Komplexitit, Dynamik und BERLIN |
Unvorhersehbarkeit bestimmt. Die
Vorbehaltsaufgaben sind eingebettet in -
diese komplexen Zusammenhange und
sind jeweils nur im Kontext der
Versorgung zu verstehen, zu begriinden
und zu realisieren. Daher kann es keine,
von der Komplexitdt abgrenzbaren,
einfachen Tatigkeitslisten geben, die die
Vorbehaltsaufgaben von anderen
Aufgaben unterscheiden. Sie sind stets
eingebettet in die nicht selten
widersprichlichen Wechselwirkungen
zwischen Regel- und Fallverstehen.”

(DGP, Broschiire Vorbehaltsaufgaben,
Hervorhebung KR)
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HALTUNG — UBERLEGUNGEN ZU GRUNDLEGENDEN
KOMPETENZEN T

VON (ANGEHENDEN) PFLEGE(FACH)ASSISTENZPERSONEN '
BERLIN |

o \Vertrauenswirdigkeit, Gewissenhaftigkeit, Zuverlassigkeit, Sozialkompetenz
o Ethisch-moralisches Reflexionsvermogen und (berufsbezogene) Weiterentwicklung

¢ Flexibilitat, Eigenverantwortung und Selbstandigkeit auch bezogen auf Wissenserwerb und -
transfer

¢ Einfiihlungsvermdgen, Empathie (auch diversitatssensibel)

e Korperkonstitution

¢ Sich als Pflege(fach)assistent:in flihlen, Rat und Hilfe einholen kdnnen
o Kommunikation gestalten, Nahe und Distanz austarieren kdnnen

¢ Im Alltag Ausgleich und Abgrenzung finden

K. Rohde

EIN SELBSTVERSTANDNIS ENTWICKELN, VERMITTELN UND QI‘\
MITEINANDER ABGLEICHEN — BERUFLICHE IDENTITAT VON "
PERSONEN IN PFLEGERISCHEN ASSISTENZBERUFEN CurAP

BERLIN | A

Entwicklungsorientiert
und kldrend: Die
Chance, Dinge, Ablaufe,
Lernprozesse,
Arbeitsprozesse zu
verdndern zu nutzen,
tragt zur beruflichen
Aktualisierung bei

Dazu braucht es
Klarheit: Welche
Arbeitsbereiche sind
angedacht? Wie kdnnen
Rahmenbedingungen,
gestaltet werden, in
denen sich die PFAs
sicher verorten konnen?

Ziel ist die Klarung des
Profils, die Identifikation
beruflicher Aufgaben,
Verantwortungen und
Grenzen im Bezug auf
die Zusammenarbeit
pflegerischer Berufe

Erhaltend: Das, was
schon als gelingend
existiert soll ggf.
modifiziert seinen Wert

erhalten

K. Rohde

Rohde, 2024 i.V.
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WAS GIBT ORIENTIERUNG?

eht

CurAP

Gesetzliche Vorgaben und
Hilfsmittel

Berufliche Realitat,
Bedingungen fir das Berufsbild
und in der jeweiligen
Institution

In der Ausbildung Gelerntes

Abgrenzung von pflegerischen
Vorbehaltsaufgaben

Moglichkeiten und Grenzen der
Person in der jeweiligen
Situation und an sich

Bedingungen des Settings, in
dem Erfahrung gesammelt
wird, die mitunter von Einfluss
darauf ist, welche Situation als
stabil oder (in Teilen) instabil
eingeschatzt wird

K. Rohde

BLICK AUF VORBEHALTSAUFGABEN HILFT BEI DER ABGRENZUNG - IDEEN

grindet in generalistischem
Pflegeverstandnis und
Pflegeprozess

»Erhebung und Feststellung des
Pflegebedarfs”, ,,Planung der
Pflege”, ,,Organisation,
Gestaltung und Steuerung des
Pflegeprozesses”, ,, Analyse,
Evaluation, Sicherung und
Entwicklung der Qualitat der
Pflege”

ehb

grindet in Verstandnis von
Assistenzgedanken — kompetent
aber in eigenem
Verantwortungsbereich

Abgrenzung von
Vorbehaltsaufgaben wie
Durchfihrung und die
Dokumentation der Pflege dort
nicht beschrieben

bereichslbergreifende
Aufgabenbeschreibungen auf
Basis des neuen
Pflegebedirftigkeitsbegriffs
auch unter
Delegationsgesichtspunkten

in Interaktion mit betreuten
Personen und (pflegenden)
Angehorigen, um bei
Entwicklung Pflegekompetenz
zu unterstitzen, pflegebedingte
Belastungen zu mindern,
Leistungen zu verstehen

bereichstbergreifende Aufgaben
auf Basis des neuen
Pflegebedirftigkeitsbegriffs und
im Bezug zu pflegerischen
Aufgaben, insbesondere
kérpernahe MalRnahmen,
Prophylaxen

Offenheit und Bereitschaft,
delegierte Aufgaben zu
tibernehmen und verldsslich
umzusetzen, sich an
Handlungsschemata zu
orientieren, sowie ggf. Hilfe
einzuholen

Strategien der
Gesundheitsarbeit:
gesundheitsforderlich, praventiv,
kurativ, rehabilitativ,
kompensatorisch und palliativ

stabile bis komplexe bzw.
hochkomplexe Pflegesituationen
je nach Qualifikation und
Erfahrung (vgl. zunehmendes
Verschlechterungsrisiko und
Komplexitat von Erkrankung und
Rahmenbedingungen)

unter Anleitung und
Uberwachung (sic) einer
Pflegefachperson im Bezug zum
Pflegeprozess agieren, weniger im
Auftrag der Qualitatsentwicklung,
als der Qualitdtsabsicherung

selbststandig unter
(Prozess)Verantwortung einer
Pflegefachperson arbeiten und
dabei auch im Austausch sein mit
anderen Berufsgruppen in
stabilen, weniger komplexen
Pflegesituationen

K. Rohde
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BLICK AUF VORBEHALTSAUFGABEN HILFT BEI DER ABGRENZUNG - IDEEN

grindet in generalistischem
Pflegeverstandnis und
Pflegeprozess
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Entwicklung Pflegekompetenz
zu unterstltzen, pflegebedingte

Belastungen zu mindern,

Leistungen zu verstehen

stabile bis komplexe bzw.
hochkomplexe Pflegesituationen
je nach Qualifikation und
Erfahrung (vgl. zunehmendes
Verschlechterungsrisiko und
Komplexitat von Erkrankung und

Abgrenzung von
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orientieren, sowie ggf. Hilfe
einzuholen

Auftrag der Qualitatsentwicklung,
als der Qualitdtsabsicherung

selbststandig unter
(Prozess)Verantwortung einer
Pflegefachperson arbeiten und
dabei auch im Austausch sein mit
anderen Berufsgruppen in
stabilen, weniger komplexen
Pflegesituationen

Rahmenbedingungen)

K. Rohde

Sie kommen mit
und ohne
Erfahrung in der

o

Sie

Q)

Pflege.

*r

Sie sind jung und
alter.

Sie haben negative

Was wissen wir Uber die Lernenden?

sind motiviert/

unmotiviert.

Sie sind heterogen.

dv Lernerfahrungen/ r s
Prafungsangst.
@ UNIVERSITAT el iy
DRESDEN \-'h?rksf.\w‘p z u.z.nzs kommt die Pflegeassistenz”

Sie sind
prachkompetent
oder nicht.

ohh

Sie haben oder
brauchen
Kompetenzen im
Lernen lernen.

A\ O
)
yhe

Sie kommen
freiwillig oder
unfreiwillig.

prespeN PN
cancept p
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CurAP

AUSTAUSCH ZUR PROFILBESCHREIBUNG

* es konnten hilfreiche Faktoren ausgemacht werden, die sich an den gesetzlichen Vorgaben  gep iy |
orientieren

* es bleiben dennoch Faktoren, die dazu aufrufen, ber gemeinsame Indikatoren zu sprechen
und die Profilbeschreibung an der Institution und ihren Gegebenheiten auszurichten

* auch fir die Pflege gibt es keine Profilbeschreibung in Form eines verbindlichen
Aufgabenrasters, denn dazu ist die Pflege, sind die Pflegesituationen zu unterschiedlich,
komplex, situativ

* dennoch braucht es orientierende Rahmenbedingungen fiir die Gestaltung der Aufgaben,
der Arbeitsfelder, der Abstimmung zwischen den unterschiedlichen Berufsbildern und fiir
eine gerechte Aufgabenverteilung. Die Abgrenzung bezieht sich sowohl darauf, was als
Aufgabe definiert wurde, als auch darauf, welche Aufgaben nicht Gbernommen werden
dirfen (Vorbehaltsaufgaben).

K. Rohde 9

2 h .
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CurAP

AUSTAUSCH ZU DEN AUFGABENBEREICHEN

= Pflegeplan lesen, umsetzen und in einen logischen Ablauf bringen. Sich ggf. bezogen auf die  gep v 1
Aktualisierung einbringen, Beobachtung, Dokumentation, Information.

= Die Ubertragung von Aufgaben und Verantwortlichkeiten orientiert sich am Lernstand, den
Fahigkeiten, dem Setting, den Notwendigkeiten.

= Pflegefachkréfte tragen einerseits viel Verantwortung im Pflegeprozess und erhalten
andererseits bei guter Einarbeitung und Abstimmung viel Unterstiitzung.

= Prophylaxen (selbst- oder mitverantwortlich)
= Verhalten in Notfallsituationen — Basic life support (BLS)
= teamiibergreifende Zusammenarbeit

= (krankheits)spezifische PflegemalRnahmen in stabilen Pflegesituationen

K. Rohde 10

10
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AUSTAUSCH ZU ROLLE(NFINDUNG)

« im Einfinden in Ausbildung, Rolle und Tatigkeit ist berufliche Identitdtsentwicklung zu leisten

* dies bezieht sich auf verschiedene Felder wie die Lerngruppe, die Einrichtungen, das Team, den
Umgang mit betreuten Personen und die Berufsgruppe

* im Forum wurde eine hohe Bereitschaft deutlich, die Lernenden in diesem Prozess so individuell wie
moglich zu begleiten, um bspw. anzuerkennen, dass die Lernenden sehr unterschiedlich sind und
deshalb unterschiedliche Moglichkeiten und Bedirfnisse haben. Beispiele:

* Alter (16 bis Mitte 50)

* Vorerfahrungen (kein oder kaum Wissen um das pflegerische Arbeitsfeld bis langjdhrige Erfahrung
im Pflegebezug mit eigenverantwortlichen Arbeitsbereichen)

« familidre Situation (im Elternhaus wohnend und dort Unterstiitzung erhaltend bis eigene Familie mit
Verantwortung fur Kleinkinder oder pflegebediirftige Angehorige)

* sprachliche Sicherheit (hohe sprachliche Sicherheit bis paralleles Einfinden in eine zunehmend
sichere Kommunikation in Schule und Tatigkeit)

* Lernsicherheit samt dem Umgang mit digitalen Medien (sehr eigenstandig und sicher bis sich
(wieder) in Lernprozesse einfindend

* Motivation und Prioritdtensetzung (von sehr hoher Motivation Gber Unsicherheit bis hinterfragen
von Lernprozessen und beruflicher Entwicklung)

K. Rohde

ehl
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BERLIN | 3}
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AUSTAUSCH ZU DEN LERNPROZESSEN |

= |nstitutionell besteht die Aufgabe und Herausforderung, ausreichend Raume fiir
Praxisanleitung zu schaffen.

= F{ir die Praxisanleitenden geht es darum, sich zunehmend ein Bild davon zu schaffen, wie
das Profil der Pflege(fach)assistent:innen aussieht und sich in der Anleitung darauf

einzustellen. Dazu verhilft ein Perspektivwechsel ebenso, wie er den Lernenden und dem
Team hilft (s. hier auch einfinden in die Rolle). Empathie.

= Die Lernenden haben ein hohes Lernpensum, insbesondere von parallel die Sprache noch
erlernt werden muss. Deshalb ist besonders darauf zu achten, die Lernbedingungen so gut

wie moglich zu gestalten und die individuellen Moglichkeiten und Grenzen in die Planungen
zu integrieren.

= Es braucht lernortbezogen Lernberatung, Lerncoaching und Zugang zu Lernmitteln (auch
bei Fragen zum Nachteilsausgleich).

= Strukturierte Reflexion und Erfahrungsaustausch sollen geférdert werden, auch unter
Nutzung der Unterschiede der Lernenden, die jeweils unterschiedlichen Herausforderungen
begegnen (vgl. u.a. Konflikte im Team).

K. Rohde

BERLIN | A

12
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AUSTAUSCH ZU DEN LERNPROZESSEN I e
_CurAP_

= Es ist fiir die Berufsmotivation und die Weiterentwicklung der Pflegeberufe wichtig, ein

(realistisch) positives Berufsbild zu vermitteln und gemeinsam so zu gestalten, dass dieses BERLIN | 3
moglich ist. ey
= Fiir den Lernprozess ist es wichtig, Erfolgserlebnisse zu verschaffen und eine gute

Einbindung ins Team zu ermdglichen.

= Hilfsmittel werden an die Lernenden angepasst, wie eine digitale Packliste, zur

morgendlichen Vorbereitung der Materialien fiir den Lern- und Berufsalltag

(Selbstorganisation).

= Den Lernenden soll bei Bedarf der Riicken gestarkt werden fir die Rollenfindung. Alle

tragen zu einem fairen Umgang miteinander bei. Stresspravention wird unterstiitzt.

= Diversitatssensibilitidt erfordert Offenheit, Perspektivwechsel, Anpassung ... von allen

Beteiligten.

= Gegenseitige Wertschatzung zur Personlichkeitsentwicklung und faire Kritik fordern den

Umgang miteinander und den Lernprozess.

K. Rohde 13
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Projektziel und -finanzierung: Webseite e hb

Uber unsere Webseite erfahren Sie, welche Angebote wir lhnen
aktuell zur Verfagung stellen, Schauen Sie einfach nach unter:

Web: www.eh-berlin.de/forschung/curriculare-arbeit-der-

Unser Ziel ist es, Pflegeschulen und Trager der praktischen

in Berlin in ihrer Bildung: fir eine inno-
vative Pflegeausbildung zu unterstitzen. So kdnnen wir
gemeinsam zu einer bestmoglichen Ausbildungsqualitat in-berlin-curap/curap-
beitragen.

Sie finden dort auch viele entwickelte Materialien unter: www.eh-

Zur Starkung der Pllegeberufe und der Ausbi berlin.de/ferschung/curriculare-arbeit-der-pflegeschulen-

EVANGELISCHE
HOCHSCHULE BERLIN

ANGEBOT

« in der Kooperation
mit KOPA
(Stammtisch) gibt es
Moglichkeiten,
gemeinsam weiter
an der Profilbildung
zu arbeiten

* das Team von CurAP
unterstitzt Sie gerne
auch
institutionsbezogen
(s. Flyer rechts)

wird das CurAP-Projekt durch die Berliner
tung fiir Wissenschaft, Gesundheit und Pflege (SenWGP)
gefordert.

P |BERLIN | | |

o
Per Mail erreichen Sie das Projekt unter: curap@eh-berlin.de.
Dort kénnen Sie sich auch fiir den Newsletter anmelden.

Adresse

Evangelische Hochschule Berlin (EHB)

Teltower Damm 118-122] 14167 Berlin

Postanschrift: Postfach 37 02 55| 14132 Berlin
Telefon: +49 (0)30 845 82 0 | Fax: +49 (0)30 845 82450
www.eh-berlin.de

Anfahrt
Unsere Verkehrsverbindungen finden Sie auf der Startseite
unter Anfahrt* auf www.eh-berlin.de

Herausgeber
Evangelische Hochschule Berlin
Der Prasident (V.iSdP)

“CurAP>

Curriculare Arbeit der Pflegeschulen in Berlin

14

“CurAP™

Curriculare Arbeit dec Pllegesctuten in Bectin

Die praktische
Pflegeausbildung

gestalten

Unterstiitzungsangebote fiir Trager der
praktischen Pflegeausbildung in Berlin

Evangelische Hochschule Berlin

Teltower Damm 118-122 - 14167 Berlin - www.eh-berlin.de
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Ansprechpartner:innen fiir die Trager der
praktischen Ausbildung:

Schreiben Sie uns mit Ihren Fragen oder Anregungen
an. Gerne vereinbaren wir dann auch einen Telefon-
termin.

Katrin Rohde | wissenschaftliche Mitarbeiterin

Angebote fiir die Praxis:

Das Projekt bietet Hilfestellungen zur padagogischen Arbeit far
Praxiseinrichtungen in Berlin wie:

- Impulse fiir die methodische Gestaltung der praktischen
bid

Schwerpunkt praktische Ausbildung
Kontakt: katrin.rohde@eh-berlin.de

Felix Liittge | wissenschaftlicher Mitarbeiter

Schwerpunkt praktische Ausbildung
Kontakt: felix.|luettge@eh-berlin.de

7
0

.
7

+ Anregungen zum Umgang mit méglichen Stolpersteinen in
der praktischen Ausbildung, ob auf organisatorischer oder auf
2wischenmenschlicher Ebene

+ Unterstiitzung bei der Ausbildungsplanung fiir die praktische
Ausbildung

+ Impulse zur Gestaltung der praktischen Priifungen
- Fragen, Diskussionen, Austausch und vieles mehr
Gerne kommen wir auch zu hnen in die Einrichtung und bieten

Ihnen vor Ort Beratungen oder Schulungen an, deren Schwer-
punkte wir mit lhnen abstimmen.

Alle Projektangebote sind aufgrund der Férderung durch die
SenWGP fiir Sie kostenfrei.

“CurAP"

Curriculare Arbeit der Pflegeschulen in Berlin

Zahlen und Fakten
Projektlaufzeit: Oktober 2019 bis Dezember 2024

Das Projekt ist Teil der Anschubfinanzierung des Landes Berlin
zur Umsetzung der neuen ildungen

Die Teilnahme an Inhouse-Beratung/ -Schulung ist als Fort-
bildung gemat 54 Abs.3 PAIAPIV anrechenbar.

Kontaktieren Sie uns mit Ihren Anliegen und wir schauen
'gemeinsam, was wir dazu beitragen kénnen.

ilustrationen: Joanna Wilkans

ehb
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_CurAP.

BERLIN

Gewunchetund Bloge
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LESEHINWEISE

Ordnungsmittel des Landes Berlin zur Pflegefachassistenzausbildung. Online verfligbar unter

https://www.berlin.de/lageso/gesundheit/berufe-im-gesundheitswesen/ausbildung-im-inland/pflegefachassistentin-

pflegefachassistent/ [31.05.23]

https://www.arbeitgestaltengmbh.de/assets/projekte/Pflege-Berlin/Publikationen/2022/ag-leporello-ausb-

pflegefachassistenz.pdf (17.06.24)

https://www.arbeitgestaltengmbh.de/assets/projekte/Pflege-Berlin/Publikationen/2023/PfIFA-werden-02.pdf (17.06.24)

https://dg-pflegewissenschaft.de/wp-content/uploads/2024/03/Vorbehaltsaufgaben- Broschuere-DGP-1.pdf (17.06.24)

Walter, A. & Bohrer, A. (2020). Die neue Pflegeausbildung gestalten — eine Handreichung fiir Praxisanleiterinnen und
Praxisanleiter. Herausgegeben im Rahmen der Projekte NEKSA & CURAP, gefordert durch das Ministerium fiir Soziales,
Gesundbheit, Integration und Verbraucherschutz in Brandenburg und die Senatsverwaltung fiir Gesundheit, Pflege und

Gleichstellung in Berlin. Cottbus

Walter A., Herzberg H. & Ahlheit P. (2021): Handlungsempfehlungen fiir die Anpassung von in Landeszustandigkeit
liegenden Ausbildungen in Assistenzberufen in der Pflege als Folge des Pflegeberufereformgesetzes. Kurzfassung der

qualitativen Studie zur Vorbereitung eines innovativen curricularen Entwicklungsprozesses fiir die reformierte
Pflegeassistenzausbildung im Kontext des Neksa-Projekts. Cottbus-Senftenberg: btu

K. Rohde
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DANKE FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT

Evangelische Hochschule Berlin
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