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Warum Minijob?

Mach mehr draus!

Mini isler ve ¢calisma hukuku

Mini is (Minijob) da denilen sinirli galisma, ya disiik saatli is, (2013 yilindan bu yana aylik maksimum 450 Euro) ya da

sadece kisa sireli (= kisa vadeli istihdam) bir is iliskisidir.

Mini isler normal galisma iliskileridir. Bunlar sosyal sigorta hukuku ve vergi hukukuyla ilgili hususlara varincaya kadar,
diger ¢alisma iliskilerindekilerle tamamen ayni yasal hiikiimlere tabidir.
Kanun 6nlinde mini isler, yari zamanli veya tam zamanli isler esittir.
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Calisma sozlesmesi: Bir galisma s6zlesmesi s6zlli veya yazi-
Il olarak yapilabilir. Yanlis anlamalari 6nlemek igin galisma
sozlesmesinin yazili olarak akdedilmesi her zaman avantaj-
lidir. Anlagmazlik durumunda isin ispat kismi kolaylasir.

Yazili bir galisma sézlesmesi bulunmadiginda isveren ise al-
diktan bir ay sonra esas galisma kosullari hakkinda yazili bir
belge diizenlemek zorundadir. (ispat Kanunu md. 2?)

Calisma siiresi / Mesai licreti: Herhangi bir anlagma olma-
diginda calisanlar fazla mesai, vardiyali calisma veya 6zel
saatlerde calisma (tatil giinleri, geceleri, pazar ginleri)
yapmakla yiikiimli degildir. Bu konudaki istisnalar Calisma
Suresi Kanunu md. 10 ve 12 iginde tanimlanmistir. Etkin
bir sekilde hari¢ tutulmadiginda (istisna: acil durumlarda
calismak gerek), emredilen veya yapilan fazla mesailerin
Ucretlendirilmesi talep edilebilir.

isverenler ve calisanlar, calisanin is yiikiine uygun olarak
¢alismasi konusunda da anlasma yapabilirler. Bu durumda
haftalik veya glinlik ¢alisma suresi igin belirli bir stire belir-
lenmek zorundadir (Kismi ve Belirli Streli Calisma Kanunu
TzBfG> md. 12 " Cagri Uzerine Calisma").

Yillik izin: Sinirh galisanlarin da yillik izin hakkr vardir. 6

1 Bir ¢alisma iliskisi igin gegerli nemli kosullarin ispati hakkinda kanun (NachwG)
2 Kismi ve Belirli Streli Calisma Kanunu (TzBfG)
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glinlik bir haftada yasal olarak en az 24 giin belirlenmistir
(bu 4 haftaya karsilik gelir). Haftalik daha az is gliniinde
buna gére bu hak hesaplanir (Federal Yillik izin Kanunu).

Ornek: Haftada 5 giin galisiyorsunuz. O zaman giinde yalnizca 3 saat
ise gelseniz dahi 20 giin izin hakkiniz vardir. Bu 15 saati yalnizca 2
is gliniinde dolduruyorsaniz, 20 degil yalnizca 8 giin izin hakkiniz
bulunur.

Onemli: isveren tam zamanl calisanlara daha yiiksek izin
hakki veriyorsa mini iste calisanlar esit muamele ilkesi ne-
deniyle herhangi bir neden olmadigi siirece esitsizlige ug-
ramamalidir. Bu durumda daha fazla izin hakkini olacaktir.

Tatil gtinleri: Sinirh gahsanlar, calisanlarin normalde ¢ahs-
tiklari bir gline denk geliyorsa ise kanuni tatil glinlerinde
(6rn. Himmelfahrt, Karfreitag vs., bakiniz ayrica EntgFG
md. 23) licretlerinin 6denmesi hakkina sahiptirler. Onemli:
Bu yasak ek ¢alismalar nedeniyle de gegersiz kilinamaz.

Hastalik: Tum g¢alisanlar gibi mini iste ¢alisanlar da has-
talik durumunda 6 hafta Ucretli izin hakkina sahiptir.

3 Resmi tatillerde ve hastalik halinde Gcretlerin 6denmesi hakkinda kanun (EntgFG)
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Annelik glivencesi: Kanuni hastalik sigortasina sahip ka-
dinlara annelik parasi 6denir (bakiniz md. 13 MuSchG). Bir
galisma yasagi var ise mini iste calisanlar da annelik Gcreti
alirlar (bakiniz Annelik Glivence Kanunu MuSchG md. 11%).

Fesih giivencesi: Mini iste ¢alisanlar kigik isletmelerde®
(KSchG® md. 23 fikra 1) galismiyorlar ise ve calisma iliskileri
altt aydan uzun siiredir devam ediyorsa Fesih Glivencesi
Kanunu (KSchG) uyarinca fesih glivencesinden istifade
edebilirler. Feshin yazili ve anlasilir olmasi gerekir. Fesih
suresi icin beyanin mini iste calisana ulastig tarih esas ali-
nir. Mini iste galisanlar da feshin kendilerine ulastiriimasin-
dan sonraki Ug¢ hafta icinde is mahkemesi nezdinde dava
acabilir ve fesih isleminin sosyal agidan haksiz veya bagka
nedenlerden 6tiri hukuken gecersiz oldugunu iddia ede-
bilir.

Esit muamele ilkesi: Sinirli galisanlara benzeri tam zamanl
calisanlara gore kot muamele yapilamaz (Kismi ve Belirli
Sureli Galisma Kanunu TzBfG md. 4 fikra 1 "Ayrimcilik ya-
sagl"). Bu calisma iliskisinde isveren ile mini iste ¢alisan
arasinda kararlastirilan isverenin tim tedbirleri ve anlas-
malari icin gecerlidir. istisna: Esitsiz muamele i¢cin somut
bir neden vardir.

Ornek: Tam zamanli galisanlara isyeri tarafindan Noel parasi
verilir, ancak sinirli ¢alisanlara bu para 6denmez. Esit mu-
amele ilkesine gore esas olarak sinirli ¢alisanlar da oransal
olarak (galisma saatine gére hesaplanarak) Noel parasi alma
hakkina sahiptir.

4 Calisan annelerin korunmasi hakkinda kanun (MuSchG)
5 En ¢ok 10 tam zamanli galisana sahip isyeri
6 Fesih guivence kanunu (KSchG)

© 2015, Joboption Berlin

Warum Minijob?

Mach mehr draus!

Ayrica:

Calisanlar mini isi tam zamanli ige atlama tahtasi olarak
da kullanabilir ve bu konuda Kismi ve Belirli Streli Calisma
Kanunu md. 9'a (TzBfG, "Galisma stiresinin uzatilmasi") da-
yanabilirler. Madde 9 uyarinca bir isveren "kismi zamanli
galisan bir galisani [...] bos bir ¢alisma kadrosunun dol-
durulmasi durumunda ayni uygunlukta ise tercihli olarak
dikkate alacaktir, ancak isletmeden kaynakli acil nedenler
veya bagka yari zamanli galisanlarin galisma siiresi istekleri
bunun aleyhinde ise bu diizenleme gegerli sayilmaz."

"Kendi" kismi zamanh galisanlari igin gegerli bu 6ncelik di-
zenlemesi mini iste ¢alisanlar icin de gegerlidir.

Mini  iste  c¢alisanlar icin  hem  bireysel s
hukuku hem de toplu is hukuku gecerlidir. Bireysel is hu-
kuku isveren ile galisanlar, ayni sekilde mini iste galisanlar
arasindaki iliskiyi dizenler.

Toplu is hukuku, isveren ile isyeri temsilcisi veya isci tem-
silcisi ve isveren ile sendikalar arasindaki iliskileri diizenler.
Toplu is sozlesmeleri (isverenler ile sendikalar arasindaki
anlasmalar) ve isyeri ya da hizmet anlasmalar (isveren-
ler ile isyeri veya isci temsilcileri arasindaki anlagsmalar)
¢alisanlar ve bdylelikle de mini iste galisanlar icin haklar
saptayabilir, ancak mini iste g¢alisanlarin kesin olarak harig
tutulmasi halinde bu dizenleme gecerli olmaz.

Bu belgeyi internet sayfamizda da bulabilirsiniz (Mini iste
¢alisma hukuku bilgi formu)

www.minijob-machmehrdraus.de

Ayrintili bilgiyi Minijobzentrale'de de bulabilirsiniz:

www.minijob-zentrale.de
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