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Warum Minijob?

Mach mehr draus!

Prawo pracy i zatrudnienie typu Minijob

Zatrudnienie w ograniczonym zakresie, zwane takze Minijob jest stosunkiem pracy, ktory jest albo wynagrad-
zany tylko do okreslonej kwoty (od 2013 r maksymalnie 450 euro miesiecznie) albo zawarty tylko na krotki

czas (zatrudnienie krotkoterminowe).

Zatrudnienie typu Minijob jest normalng umowg o prace. Poza szczegdlnymi warunkami ubezpieczenia
spotecznego oraz podatkowymi podlega doktadnie tym samym ustawowym regulacjom, jak inne stosunki
pracy. W swietle prawa Minijob, umowy o prace na czes¢ etatu i na caty etat sg ze sobg zréwnane.
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Umowa o prace: Umowa o prace moze by¢ zawarta
ustnie lub pisemnie. Aby zapobiec nieporozumieniom
zawsze korzystnie jest zawrze¢ umowe o prace w
formie pisemnej. W razie konfliktu utatwia to przepro-
wadzenie dowodu. Jezeli brak jest pisemnej umowy
0 prace pracodawca /pracodawczyni ma miesigc od
zatrudnienia na wystawienie na piSmie poswiadcze-
nia istotnych warunkéw zatrudnienia. (§2 Nachweis-
gesetz")

Czas pracy/Wynagrodzenie za nadgodziny: Bez
wyraznej umowy zatrudnieni nie sg zasadniczo zobo-
wigzani do pracy w nadgodzinach, pracy zmianowej
i w szczegdlnym czasie pracy (dni Swigteczne, noce,
niedziele). Wyjatki od tego zostaty zdefiniowane w
§§ 10 12 Arbeitszeitgesetz (Ustawa o czasie pracy).
O ile nie zostato to skutecznie wytgczone (wyjatek:
w nagtej potrzebie istnieje obowigzek Swiadczenia
pracy) mozna zgdac¢ zaptaty wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych, ktéra byta zarzadzona
lub tolerowana.

Pracodawcy/pracodawczynie oraz pracownicy/pra-
cownice mogg takze umowic sie, ze pracownik bed-
zie Swiadczyt prace w zalezno$ci od jej naktadu. W
takim przypadku musi zosta¢ okreslony tygodniowy
i dzienny czas pracy (§12 TzBfG? ,Praca na wezwa-
nie“)

1 Gesetz uber den Nachweis der fiir ein Arbeitsverhéltnis geltenden wesentlichen
Bedingungen (NachwG) / Ustawa o potwierdzeniu warunkéw umowy o prace

2 Gesetz uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage (TzBfG) / Ustawa o pracy w
niepetnym wymiarze godzin oraz na czas okreslony

Urlop wypoczynkowy: Réwniez osoby zatrudnio-
ne na Minijob majg prawo do urlopu wypoczynkowe-
go. Ustawowo przewidziany jest urlop minimalny 24
dniowy przy 6-dniowym tygodniu pracy (co odpowiada
4 tygodniom). Przy mniejszej ilosci dni pracy w tygod-
niu wymiar urlopu musi by¢ odpowiednio przeliczony
(Bundesurlaubsgesetz / Ustawa federalna o urlopie).

Przykiad: Pracujg Panstwo 5 dni w tygodniu. Dlatego przystu-
guje Panstwu 20 dni urlopu, nawet jesli przychodzg Panstwo
na 3 godziny na dzien do zaktadu pracy. Jezeli jednak wypra-
cowujg Panstwo te 15 godzin w ciggu tylko 2 dni roboczych
maja Panstwo do dyspozyciji nie 20, ale 8 dni urlopu.

Wazne: Jezeli pracodawca gwarantuje zatrudnionym
w petnym wymiarze czasu prawo do dtuzszego urlo-
pu osoby zatrudnione na Minijob nie mogg ze wzgle-
du na zasade rownouprawnienia by¢ gorzej traktowa-
ne bez obiektywnego powodu. Majg w takiej sytuaciji
prawo do odpowiednio dtuzszego urlopu.

Dni swiagteczne: Zatrudnieni na Minijob majg prawo
do wyptaty wynagrodzenia za ustawowe dni Swig-
teczne, o ile chodzi o dzien, w ktérym zatrudnieni
zwykle pracujg (np. Swieto Wniebowstgpienia, Wielki
Piatek itd., patrz: EntgFG §2°). Wazne: ta zasada nie
moze by¢ takze obchodzona przez obowigzek odpra-
cowania dnia $wigtecznego.

3 Gesetz liber die Zahlung des Arbeitsentgelts an Feiertagen und im Krankheitsfall
(EntgFG) / Ustawa o ciagtosci wyptaty wynagrodzenia za dni $wigteczne i na wypadek
choroby
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Choroba: Tak jak wszyscy zatrudnieni osoby pracu-
jace na warunkach Minijob majg prawo do wyptaty
wynagrodzenia przez pracodawce przez 6 tygodni
kalendarzowych w razie choroby.

Ochrona macierzynstwa: Kobiety, ktére sg cztonka-
mi ustawowej kasy chorych otrzymujg zasitek macie-
rzynski (patrz § 13 MuSchG*). Jezeli istnieje zakaz
wykonywania pracy ze wzgledu na cigze takze kobie-
ty zatrudnione na Minijob otrzymujg wynagrodzenie
podczas zakazu wykonywania pracy.

Ochrona przed wypowiedzeniem: Jezeli pracowni-
cy zatrudnieni na Minijob nie pracujg w matym za-
kladzie pracy® (§ 23 Absatz 1 KSchG8) i ich stosunek
pracy istnieje dtuzej niz 6 miesigecy korzystajg oni z
ochrony przed wypowiedzeniem zgodnie z KschG.
Wypowiedzenie musi by¢ pisemne i zrozumiate. Dla
biegu terminu wypowiedzenia decydujgce jest dore-
czenie oswiadczenia osobie zatrudnionej na Minijob.
Réwniez osoby zatrudnione na Minijob mogg w ciggu
3 tygodni od doreczenia wypowiedzenia dochodzi¢
przed Sadem Pracy stwierdzenia, ze wypowiedzenie
jest socjalnie nieusprawiedliwione albo prawnie bez-
skuteczne z innych powoddw.

Zasada rownouprawnienia: Pracownicy zatrudnieni
na Minijob nie moga by¢ traktowani gorzej niz pra-
cownicy zatrudnieni w petnym wymiarze czasu na po-
réwnywalnych stanowiskach (§ 4 ust. 1 TzBfG ,Zakaz
dyskryminaciji’). Ma to zastosowanie w stosunku pra-
cy do wszystkich dziatan oraz ustalen pracodawcy,
ktére zapadajg miedzy pracodawcy i osobg zatrud-
niong na Minijob. Wyjatek: Istnieje obiektywny powdd
dla réznego traktowania.

4 Gesetz zum Schutz der erwerbstatigen Mutter (MuSchG) / Ustawa o ochronie kobiet
w cigzy

5 Przedsiebiorstwa z maksymalnie 10 pracownikami zatrudnionymi w petnym wymiarze
czasu

6 Kuindigungsschutzgesetz (KSchG) / Ustawa o ochronie przed wypowiedzeniem

Przykiad: Zatrudnieni na caty etat otrzymujg od pracodaw-
cy premie Swigteczna, ale nie osoby zatrudnione na Minijob.
Zgodnie z zasada rownouprawnienia takze osoby zatrudnione
na Minijob maja proporcjonalne (liczone wg ilosci godzin pra-
cy) prawo do premii $wiateczne;.

Warum Minijob?

Mach mehr draus!

Poza tym:

Pracownicy/pracownice moga takze wykorzysta¢ Mi-
nijob jako trampoline do pracy na peten etat opiera-
jac sie na § 9 Teilzeit und Befristungsgesetz (Ustawa
0 pracy w niepetnym wymiarze godzin oraz na czas
okreslony) (TzBfG ,Rozszerzenie czasu pracy”).
Zgodnie z § 9 pracodawca ,powinien uwzglednic
pierwszenstwo pracownika zatrudnionego w niepet-
nym wymiarze godzin (...) przy obsadzeniu wtasci-
wego wolnego miejsca pracy przy tym samych kwa-
lifikacjach chyba, ze sprzeciwiajg sie temu wazny
interes zaktadu lub zyczenia co do zakresu czasu
pracy innych pracownikéw zatrudnionych w niepet-
nym wymiarze godzin”.

Ta reguta pierwszenstwa dla wtasnych pracownikéw
przedsiebiorstwa zatrudnionych w niepetnym wymia-
rze godzin ma zastosowanie takze dla oséb zatrud-
nionych na Minijob.

Dla os6b zatrudnionych na Minijob znajduje zasto-
sowanie zaréwno indywidualne, jak tez zbiorowe
prawo pracy. Indywidualne prawo pracy reguluje sto-
sunki pomiedzy pracodawcg i pracownikami, a wiec
takze osobami zatrudnionymi na Minijob.

Zbiorowe prawo pracy reguluje stosunki miedzy
pracodawcg/pracodawcami i radami zaktadowymi i
radami zaktadowymi w instytucjach stuzby cywilnej,
jak tez pomiedzy pracodawcami i zwigzkami zawodo-
wymi. Uktady zbiorowe (umowy miedzy pracodawca-
mi i zwigzkami zawodowymi) oraz uktady zaktadowe
i zakladowe w stuzbie cywilnej (umowy miedzy pra-
codawcami i radami zaktadowymi oraz radami zakta-
dowymi w instytucjach stuzby cywilnej) mogg ustalaé¢
prawa/roszczenia dla osob zatrudnionych na Minijob,
o ile sg one objete kazdorazowym zakresem obowig-
zywania ustalen.

Ten dokument znajda Panstwo takze na naszej stro-
nie internetowej (Ulotka informacyjna Prawo Pracy
w zatrudnieniu Minijob):

www.minijob-machmehrdraus.de

Dalsze informacje takze na stronie centrali Minijob:

www.minijob-zentrale.de
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