Warum Minijob?

Mach mehr draus!

Arbeitsrecht im Minijob

Eine geringfligige Beschaftigung, auch Minijob genannt, ist ein Beschaftigungsverhaltnis, das entweder geringfu-
gig entlohnt wird (seit 2013 mit maximal 450 Euro pro Monat) oder aber nur von kurzer Dauer ist (= kurzfristige

Beschaftigung).

Minijobs sind normale Arbeitsverhaltnisse. Sie unterliegen bis auf sozialversicherungs- und steuerrechtlichen
Besonderheiten genau denselben gesetzlichen Bestimmungen wie andere Arbeitsverhaltnisse auch.
Vor dem Gesetz sind Minijobs, Teilzeit- oder Vollzeitjobs gleichgestellt.
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Arbeitsvertrag: Ein Arbeitsvertrag kann mundlich
oder schriftlich abgeschlossen werden. Um Missver-
standnissen vorzubeugen, ist es immer vorteilhaft, ei-
nen schriftlichen Arbeitsvertrag abzuschlieBen. In der
Konfliktsituation erleichtert das die Beweisfiihrung.

Wenn kein schriftlicher Arbeitsvertrag vorliegt, hat der
Arbeitgeber / die Arbeitgeberin einen Monat nach An-
stellung einen schriftlichen Nachweis tber die wesent-
lichen Arbeitsbedingungen auszustellen. (§2 Nachweis-
gesetz)

Arbeitszeit / Uberstundenentgelt: Ohne Ver-
einbarung sind die Beschéaftigten in der Regel nicht zu
Uberstunden, Schicht- oder Sonderarbeitszeiten (feier-
tags, nachts, sonntags) verpflichtet. Ausnahmen davon
sind in § 10 und 12 Arbeitszeitgesetz definiert. Wenn
nicht wirksam ausgeschlossen (Ausnahme: in Notfallen
muss gearbeitet werden), kann die Vergitung von an-
geordneten oder geduldeten Uberstunden geltend ge-
macht werden.

Arbeitgeber/innen und Arbeitnehmer/innen kdénnen
auch vereinbaren, dass der Arbeitnehmer seine Arbeits-
leistung entsprechend dem Arbeitsanfall zu erbringen
hat. Dann muss eine bestimmte Dauer der wochentli-
chen und taglichen Arbeitszeit festgelegt werden (§12
TzBfG? , Arbeit auf Abruf”).

1 Gesetz uber den Nachweis der fur ein Arbeitsverhéltnis geltenden wesentlichen Bedin-
gungen (NachwG)
2 Gesetz Uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage (TzBfG)
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Urlaub: Auch geringfligig Beschaftigte haben An-
spruch auf Urlaub. Gesetzlich festgelegt sind mindes-
tens 24 Tage bei einer 6-Tage Woche (das entspricht 4
Wochen). Bei weniger Arbeitstagen pro Woche ist der
Anspruch entsprechend umzurechnen (Bundesurlaubs-
gesetz).

Beispiel: Sie arbeiten 5 Tage in der Woche. Dann stehen Ihnen
20 Urlaubstage zu, auch wenn Sie nur 3 Stunden pro Tag in den
Betrieb kommen. Wenn Sie diese 15 Stunden dagegen an nur 2
Werktagen ableisten, stehen Ihnen nicht 20, sondern 8 Urlaubs-
tage zur Verfligung.

Wichtig: Gewahrt der Arbeitgeber vollzeitbeschaftigten
Arbeitnehmern hohere Urlaubsanspriche dirfen Mini-
jobber/innen aufgrund des Grundsatzes der Gleichbe-
handlung ohne sachlichen Grund nicht benachteiligt
werden. Ihnen steht dann ein entsprechend hoherer
Urlaubsanspruch zu.

Feiertage: Geringflgig Beschéaftigte haben ein Recht
auf Lohnfortzahlung an gesetzlichen Feiertagen, sofern
es sich um einen Tag handelt, an dem die Beschaftigten
regular gearbeitet hatten (z.B. Himmelfahrt, Karfreitag
etc., siehe auch EntgFG §23). Wichtig: Dieses Gebot
darf auch durch Nacharbeiten nicht umgangen werden.

3 Gesetz Uber die Zahlung des Arbeitsentgelts an Feiertagen und im Krankheitsfall (EntgFG)

Diese Informationen wurden mit freundlicher Unterstttzung der Senatsverwaltung fur Arbeit, Integration und Frauen, Referat Il B (Arbeits-
und Tarifrecht) und der Anwaltskanzlei Glock & Professionals, Herrn Bauer und Herrn Merkel erstellt. Sie ersetzen nicht eine Rechtsberatung.

Das Projekt Joboption Berlin wird im Rahmen des Programms BerlinArbeit der Senatsverwaltung fur Arbeit, Integration und Frauen durchge-

fihrt und aus Mitteln des Landes Berlin gefordert.
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Krankheit: Wie allen Beschaftigten steht den Mini-
jobber/innen 6 Kalenderwochen Entgeltfortzahlung bei
Krankheit zu.

Mutterschutz: Frauen, die Mitglied einer gesetzli-
chen Krankenkasse sind, erhalten Mutterschaftsgeld
(sieche §13 MuSch@G). Sollte ein Beschéaftigungsverbot
vorliegen, erhalten auch Minijobberinnen Mutter-
schutzlohn (siehe § 11 MuSchG*).

Kiindigungsschutz: Arbeiten Minijobber/innen in
keinem Kleinbetrieb> (§ 23 Absatz 1 KSchG®) und
ihr Arbeitsverhaltnis besteht langer als sechs Monate,
genieBen sie Kindigungsschutz nach dem KSchG. Die
Kindigung muss schriftlich und verstandlich sein. Fur
den Lauf der Kundigungsfrist ist der Zugang der Erkla-
rung bei dem/der Minijobber/in entscheidend. Auch
Minijobber/innen kénnen innerhalb von drei Wochen
nach Zugang der Kindigung mit einer Klage vor dem
Arbeitsgericht geltend machen, dass die Kiindigung so-
zial ungerechtfertigt oder aus anderen Griinden rechts-
unwirksam ist.

Grundsatz der Gleichbehandlung: Geringflgig
beschaftigte Arbeitnehmer/innen durfen nicht schlech-
ter behandelt werden als vergleichbare vollzeitbeschaf-
tigte Arbeitnehmer/innen (§ 4 Abs. 1 TzBfG ,Verbot
der Diskriminierung”). Dies gilt im Arbeitsverhaltnis
fir alle MaBnahmen des Arbeitgebers und Vereinba-
rungen, die zwischen Arbeitgeber/in und Minijobber/
in getroffen werden. Ausnahme: Es liegt ein sachlicher
Grund fur eine Ungleichbehandlung vor.

Beispiel: Vollzeitbeschaftigte erhalten vom Unternehmen ein
Weihnachtsgeld, nicht aber die geringfligig beschaftigten Ar-
beitnehmer/innen. Nach dem Gleichbehandlungsgrundsatz ha-
ben dann grundsatzlich auch geringfuigig Beschaftigte anteils-
maBig (gemessen an den Arbeitsstunden) einen Anspruch auf
Weihnachtsgeld.

4 Gesetz zum Schutz der erwerbstatigen Mutter (MuSchG)
5 Unternehmen mit maximal 10 Vollzeit-Beschaftigen
6 Kundigungsschutzgesetz (KSchG)
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Arbeitnehmer/innen koénnen den Minijob auch als
Sprungbrett zum Vollzeitjob nutzen und sich
dabei auf § 9 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG,
.Verlangerung der Arbeitszeit”) stiitzen. GemaB § 9
hat ein/e Arbeitgeber/in ,einen teilzeitbeschaftigten
Arbeitnehmer [...] bei der Besetzung eines entspre-
chenden freien Arbeitsplatzes bei gleicher Eignung be-
vorzugt zu bericksichtigen, es sei denn, dass dringende
betriebliche Griinde oder Arbeitszeitwiinsche anderer
teilzeitbeschaftigter Arbeitnehmer entgegenstehen.”

Diese Vorrang-Regelung fir die ,eigenen” Teilzeit-Be-
schaftigten des Unternehmens gilt auch ftr Minijobber/
innen.

FUr Minijobber/innen gilt sowohl das Individual-
arbeitsrecht als auch das kollektive Arbeitsrecht. Das
Individualarbeitsrecht regelt die Beziehung zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmern, also auch den Mini-
jobber/innen.

Das kollektive Arbeitsrecht regelt die Beziehun-
gen zwischen Arbeitgeber/in und Betriebs- oder Per-
sonalrat, sowie zwischen Arbeitgeber/in und den Ge-
werkschaften. Tarifvertrdge (Vereinbarungen zwischen
Arbeitgeber/in und Gewerkschaft) und Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen (Vereinbarungen zwischen Ar-
beitgeber/in und Betriebs- oder Personalrat) kénnen far
Arbeitnehmer/innen und damit auch far Minijobber/
innen Anspriiche festlegen, es sei denn, Minijobber/in-
nen werden explizit ausgeschlossen.

Dieses Dokument finden Sie auch auf unserer Internet-
seite (Informationsblatt Arbeitsrecht im Minijob)

www.minijob-machmehrdraus.de

Weitere Informationen auch bei der Minijobzentrale
unter:

www.minijob-zentrale.de
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