
Pflegefachfrau oder  
Pflegefachmann werden:
Eine Ausbildung – viele Möglichkeiten

5 Gründe  
für die Ausbildung  
Pflegefachfrau/-mann 

 Du übernimmst verantwortungsvolle und 
sinnstiftende Tätigkeiten.

 Du hast Kontakt zu vielen verschiedenen  
Menschen. So wird Deine Arbeit nie langweilig.

Du bekommst direktes Feedback für Deine 
Arbeit: Lächeln, freundliche Worte, manchmal 
auch Kritik.

Durch vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten  
stehen Dir Karrierewege mit Einsatz- und 
Aufstiegsmöglichkeiten in allen Bereichen der 
Pflege offen. Der Berufsabschluss ist in allen 
Mitgliedsstaaten der Europäischen Union 
anerkannt.

Du erlernst einen Beruf mit sicherer Jobper-
spektive und erhältst eine gute Ausbildungs-
vergütung. 
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Berliner 
Bündnis 
für PflegeMehr Informationen zur neuen  

Pflegeausbildung findest Du hier:
www.berliner-buendnis-pflege.de
www.pflegeausbildung.net
www.berlin.de/sen/pflege/pflege-als-beruf/
pflegeausbildung
www.berlin.de/sen/pflege/pflege-als-beruf/
karrierechancen

Das Projekt Fachkräftesicherung in der Pflege erfolgt im Auftrag der 
Senatsverwaltung für Gesundheit, Pflege und Gleichstellung.

Projektträger: 
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Fast alle Menschen sind irgendwann in ihrem 
Leben auf professionelle Hilfe angewiesen. 
Damit es Menschen jeden Alters körperlich und 
psychisch gut geht, braucht es Pflegefachkräfte 
und Auszubildende – wie Dich!

Ausbildungsablauf

Im dritten Ausbildungsjahr ist eine Spezialisierung in der  
Alten- oder Kinderkrankenpflege möglich.

Ab 2020 bereitet die neue 
Pflegeausbildung auf einen 
Einsatz in allen Versorgungs-
bereichen der Pflege vor.  
Absolventinnen und  
Absolventen können in  
der Kranken pflege,  
Kinderkranken pflege und  
Altenpflege arbeiten.

Die Pflege braucht Menschen mit ganz unterschied lichen 
Stärken und Zielen: Orga- oder Gesangstalent, mit  
Teamgeist, Technik-Fimmel oder Mehrsprachigkeit

Auf einen Blick
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Vergütung: 
Auszubildende erhalten eine Ausbildungsvergütung

Voraussetzungen:
· Mittlere Reife oder gleichwertiger Schulabschluss 
oder
·  Berufsbildungsreife und 2-jährige abgeschlossene 

Berufsausbildung 
oder
·  Berufsbildungsreife und abgeschlossene mind. 

1-jährige Ausbildung in der Pflegehilfe

· Gesundheitliche Eignung (ärztliches Attest)

· Sprachniveau B2 bei ausländischem Schulabschluss

Das solltest Du mitbringen:
· Gespür für die Bedürfnisse anderer Menschen

· Verantwortungsbewusstsein und Sorgfalt

· Keine Scheu vor engem Kontakt mit Menschen

· Bereitschaft, in wechselnden Schichten zu arbeiten


